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Profesor Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad adalah seorang ahli
akademik yang berpengalaman dengan latar belakang pendidikan
yang meyakinkan. Beliau memperoleh PhD dalam Komunikasi
(Komunikasi Korporat) dari Universiti Putra Malaysia pada tahun
2014, menyelesaikan ljazah Sarjana Komunikasi di Universiti Islam
Antarabangsa pada tahun 2006, dan memegang ljazah Sarjana
Muda dalam Perbandingan Agama & Komunikasi dari universiti
yang sama pada tahun 2003. Dengan kepakaran dalam Penyiaran,
Antropologi  Agama, Perhubungan Awam, Perkhidmatan
Komunikasi, Warisan, dan Etika Agama Lain, Kini, beliau
mengabdikan diri sebagai Profesor Madya di Fakulti Sains Sosial
Gunaan, memberikan tumpuan kepada pengajaran dan
penyelidikan dalam bidang komunikasi dan agama.

Assalamualaikum dan salam sejahtera,

Dengan penuh rasa syukur dan kegembiraan, saya mempersembahkan buku rangkuman kerja PdP ini sebagai
manifestasi dari perjalanan pengajaran dan pembelajaran yang telah saya lalui. Buku ini bukan sekadar
himpunan teori dan konsep, tetapi ia adalah cerminan dari falsafah ‘FAQEH’ yang telah menjadi nadi dalam
setiap sesi pengajaran dan interaksi saya dengan para pelajar.

Fleksibiliti telah mengajarkan saya untuk menjadi pendidik yang dinamis, yang sentiasa bersedia untuk
menyesuaikan diri dengan kepelbagaian keperluan pelajar. Adaptasi telah membimbing saya untuk terus
relevan dalam arus perubahan pendidikan yang tidak pernah berhenti. Qualiti adalah janji saya untuk
menyampaikan ilmu yang tidak hanya mendalam tetapi juga bermakna. Empati adalah jambatan yang
menghubungkan saya dengan pelajar, memungkinkan saya untuk mengajar dengan hati dan bukan hanya
dengan akal. Dan Harmoni adalah asas yang memastikan setiap pelajar merasa dihargai dan menjadi
sebahagian dari komuniti pembelajaran yang positif.

Saya berharap buku ini akan menjadi sumber inspirasi dan panduan bagi para pendidik dan pelajar yang
berhasrat untuk mencipta pengalaman pembelajaran yang kaya dan berkesan. Marilah kita bersama-sama
memupuk generasi akan datang dengan pendidikan yang berteraskan prinsip ‘FAQEH’, demi mencapai
kecemerlangan dalam setiap aspek kehidupan.

Terima kasih kerana menjadi sebahagian dari perjalanan ini.

Salam hormat,
Profesor Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad

Fakulti Sains Sosial Gunaan
Universiti Sultan Zainal Abidin
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Visi

Menjadi jambatan ke masa depan yang lebih cerah, di mana setiap pelajar dapat mencapai
potensi penuh mereka melalui pendidikan yang fleksibel, adaptif, dan berkualiti tinggi.

Misi

¢ Fleksibiliti: Mengadaptasi pendekatan pengajaran untuk memenuhi keperluan unik setiap
pelajar, dengan mengakui dan menghargai kepelbagaian dalam bilik darjah.

e Adaptasi: Terus-menerus memperbaharui metodologi pengajaran untuk memastikan
relevansi dengan dunia yang sentiasa berubah.

¢ Qualiti: Menyampaikan ilmu dengan cara yang jelas dan menarik, memastikan setiap pelajar
mendapat pengalaman pembelajaran yang bermakna.

¢ Empati: Membina hubungan yang mendalam dengan pelajar, mengajar dengan hati dan
memahami keperluan emosi mereka.

e Harmoni: Mencipta persekitaran bilik darjah yang kondusif dan positif, di mana setiap
pelajar merasa disokong dan dihargai.

Teori dan Model yang Mendasari:

¢ Konstruktivisme Sosial Vygotsky: Menggunakan interaksi sosial sebagai alat utama dalam
proses pembelajaran, dengan mengintegrasikan model ‘Zona Pembangunan Proksimal’
Vygotsky untuk memenuhi keperluan pembelajaran individu pelajar.

e Pedagogi Kritis Freire: Memupuk pemikiran kritis dan kesedaran sosial, mendorong pelajar
untuk menjadi pemikir yang bebas dan warganegara global yang bertanggungjawab.



Falsafah
Pengajaran dan
Pembelajaran

Konsep ‘FAQEH’

Pendidikan adalah jambatan ke arah masa depan yang lebih cerah, dan sebagai seorang
pendidik, saya berpegang teguh pada prinsip 'FAQEH'—Fleksibiliti, Adaptasi, Qualiti, Empati,
dan Harmoni. Saya percaya bahawa setiap pelajar mempunyai potensi yang unik dan
kepelbagaian ini memerlukan pendekatan yang fleksibel dan adaptif. Kualiti pengajaran saya
tertumpu kepada pembelajaran yang bermakna, di mana saya berusaha untuk menyampaikan
ilmu dengan cara yang jelas dan menarik, sambil memastikan setiap pelajar berasa dihargai dan
difahami. Empati adalah kunci untuk mewujudkan hubungan yang mendalam dengan pelajar,
membolehkan saya mengajar dari hati dan bukan hanya dengan buku. Akhirnya, keharmonian
dalam proses pengajian mewujudkan persekitaran yang kondusif untuk pembelajaran, di mana
pelajar boleh berkembang maju dalam suasana yang positif dan menyokong.

Prinsip 'FAQEH’

Prinsip ‘FAQEH" merupakan asas yang penting dalam pendekatan pengajaran dan pembelajaran
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Falsafah
Pengajaran dan
Pembelajaran

Teori/Model Asas:

Falsafah pengajaran dan pembelajaran saya berakar pada teori konstruktivisme sosial
Vygotsky, yang menekankan kepentingan interaksi sosial dalam pembelajaran. Saya
menyepadukan model ‘Zone of Proximal Development’ untuk mengenal pasti dan memenuhi
keperluan pembelajaran individu pelajar. Di samping itu, saya menyesuaikan prinsip pedagogi
kritis Freire untuk memupuk pemikiran kritis dan kesedaran sosial dalam kalangan pelajar.
Melalui pendekatan ini, saya berusaha untuk bukan sahaja mengajar kandungan akademik
tetapi juga untuk memupuk kemahiran hidup dan nilai yang akan membantu pelajar saya
menjadi warga global yang bertanggungjawab.

FLEKSIBILITI ADAPTASI QUALITI

Kemampuan untuk Keupayaan untuk Penekanon poda
manyasualkan mengubah pangajoron paryormpaian konten
mengut: parubshan yong barkualit, durat,
hurkuum, standard, dan relovan, serta
dan frend pandidikan, panggunacn bahan
serta manyesuckon pangajoran yong soh
dengon situasi don penilaian yang
pembelgjaran yang objekhif.
berbaza.
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Prinsip

'FAQEH'

Penerangan Prinsip

Prinsip ‘FAQEH" merupakan asas yang penting dalam pendekatan pengajaran dan pembelajaran.
Setiap elemen dalam ‘FAQEH mempunyai peranan yang kritikal dalam membentuk pengalaman
pendidikan yang menyeluruh dan bermakna. Mari kita teroka setiap prinsip dengan lebih mendalam:

Fleksibiliti: Fleksibiliti dalam pengajaran dan pembelajaran merujuk kepada keupayaan untuk
menyesuaikan diri dengan keperluan pelajar yang berbeza-beza. Ini termasuklah kemampuan untuk
mengubah suai kaedah pengajaran, bahan pengajaran, dan penilaian berdasarkan gaya
pembelajaran pelajar, minat mereka, dan juga cabaran yang dihadapi. Fleksibiliti juga bermakna
bersedia untuk menerima dan mengintegrasikan teknologi baru serta pendekatan inovatif dalam
pengajaran.

Adaptasi: Adaptasi adalah tentang kemampuan untuk berubah atau memodifikasi pengajaran untuk
memenuhi perubahan dalam kurikulum, standard pendidikan, dan trend pendidikan semasa. Ini juga
melibatkan keupayaan untuk menyesuaikan diri dengan pelbagai situasi pembelajaran, termasuk
pembelajaran dalam talian dan pembelajaran hibrid.

Qualiti: Qualiti dalam pengajaran dan pembelajaran menekankan pentingnya menyampaikan konten
yang berkualiti tinggi yang akurat, relevan, dan terkini. Ini juga melibatkan penggunaan bahan
pengajaran yang telah disahkan dan kaedah penilaian yang adil dan objektif untuk memastikan
bahawa pelajar memperoleh pengetahuan dan kemahiran yang diperlukan.

Empati: Empati dalam konteks pendidikan adalah keupayaan untuk memahami dan menghargai
perspektif pelajar, termasuk latar belakang mereka, pengalaman, dan emosi. Ini membantu dalam
mencipta hubungan yang mendalam antara pendidik dan pelajar, yang mana dapat meningkatkan
motivasi dan penglibatan pelajar dalam proses pembelajaran.

Harmoni: Harmoni berkaitan dengan penciptaan persekitaran pembelajaran yang positif dan
menyokong di mana pelajar merasa selamat dan dihargai. Ini termasuk menggalakkan kerjasama,
menghormati perbezaan, dan memupuk budaya kelas yang inklusif dan produktif.

Dengan mengamalkan prinsip ‘FAQEH’, pendidik dapat mencipta pengalaman pembelajaran yang
dinamik dan responsif yang tidak hanya memenuhi keperluan akademik pelajar tetapi juga
membantu mereka berkembang sebagai individu yang seimbang dan berdaya saing.



Asas
Teori

Penerangan Teori

Konstruktivisme Sosial Vygotsky

Konsep Utama: Interaksi Sosial dan Zona Pembangunan Proksimal (ZPD)

1. Interaksi Sosial sebagai Alat Utama Pembelajaran:

Prinsip: Menurut Lev Vygotsky, pembelajaran adalah proses sosial yang terjadi melalui interaksi
dengan orang lain. Pengetahuan dibina bersama melalui dialog, kolaborasi, dan pertukaran idea.
Implikasi dalam Pengajaran: Guru berperanan sebagai fasilitator yang mendorong interaksi dan
kerja sama antara pelajar. Pengajaran harus melibatkan aktiviti kumpulan, perbincangan kelas,
dan projek kolaboratif.

2. Zone of Proximal Development (ZPD):

Definisi: ZPD adalah jarak antara tahap penguasaan pelajar saat ini dan tahap penguasaan yang
dapat dicapai dengan bantuan orang lain yang lebih mahir, seperti guru atau rakan sebaya.
Scaffolding: Guru memberi sokongan dan panduan yang diperlukan sehingga pelajar dapat
mencapai kemahiran atau pengetahuan yang lebih tinggi. Ini dilakukan melalui soal jawab,
pemberian petunjuk, dan pemberian umpan balik yang konstruktif.

Contoh Aplikasi: Dalam kelas Radio, Televisyen, dan Cinema, pelajar yang belum mahir
menggunakan peralatan kamera dapat dibimbing oleh rakan sebaya atau guru melalui
demonstrasi langsung, memberi petunjuk, dan berlatih bersama sehingga mereka mampu
mengendalikannya sendiri.



Asas
Teori

Penerangan Teori

Pedagogi Kritis Freire

Konsep Utama: Pemikiran Kritis dan Kesedaran Sosial

1. Memupuk Pemikiran Kritis:

Prinsip: Paulo Freire menekankan pentingnya pendidikan untuk memupuk pemikiran kritis dan
kesedaran sosial. Pelajar harus didorong untuk mempertanyakan status quo, menganalisis
struktur sosial, dan memahami hubungan kekuasaan dalam masyarakat.

Dialogis: Pendidikan harus berasaskan dialog yang saling menghormati antara guru dan pelajar.
Guru bukan hanya penyampai pengetahuan tetapi juga pendengar yang belajar dari pelajar.
Implikasi dalam Pengajaran: Kurikulum harus merangkumi isu-isu sosial yang relevan dan
mendorong pelajar untuk berfikir secara kritis tentang dunia di sekeliling mereka. Contohnya,
dalam kelas Cinema, pelajar boleh menganalisis filem dari perspektif kritis, melihat bagaimana
isu-isu sosial seperti ketidakadilan, rasisme, dan ketidaksamaan digambarkan dan dihadapi.

2. Kesedaran Sosial dan Tindakan Sosial:

Conscientization: Proses di mana pelajar menyedari ketidakadilan sosial dan struktur kekuasaan
dalam masyarakat. Pendidikan bukan hanya untuk pengetahuan tetapi juga untuk pembebasan
dan transformasi sosial.

Implikasi dalam Pengajaran: Pelajar harus diberi peluang untuk terlibat dalam projek-projek yang
mempunyai impak sosial dan mengaplikasikan pengetahuan mereka untuk kebaikan masyarakat.
Contohnya, dalam kelas Televisyen, pelajar boleh menghasilkan dokumentari mengenai isu-isu
komuniti tempatan dan menggunakan media untuk membawa perubahan positif.



:»J“—";lﬂ!lmu-—‘tlmém *I_gl_:xl

Yo | . i
UNIVEREITI SULTAN ZAIMAL ABIDIN

Asas
Teori

Penerangan Integrasi Teori

Integrasi Kedua-dua Teori dalam Pengajaran

1. Menggabungkan Interaksi Sosial dan Pemikiran Kritis:

o Aktiviti pembelajaran harus dirancang untuk memaksimalkan interaksi sosial yang bermakna, di
mana pelajar dapat berdialog dan bekerja bersama-sama. Ini dapat dilakukan melalui
perbincangan kelas, kerja kumpulan, dan projek kolaboratif.

« Dalam masa yang sama, pelajar harus didorong untuk merenung dan menganalisis pengalaman
mereka serta isu-isu yang dihadapi dalam konteks yang lebih luas, memupuk kesedaran kritis
tentang dunia di sekeliling mereka.

2. Aplikasi Praktikal dalam Kelas Radio, Televisyen, dan Cinema:

» Radio: Menghasilkan program radio yang membincangkan isu-isu sosial semasa, dengan pelajar
bekerja dalam kumpulan dan melakukan wawancara dengan pakar atau anggota masyarakat.

» Televisyen: Membuat segmen berita atau dokumentari tentang isu-isu komuniti, di mana pelajar
menganalisis masalah sosial dan mencari cara untuk menyampaikan mesej yang berkesan
kepada penonton.

« Cinema: Menganalisis dan menghasilkan filem pendek yang menggambarkan tema-tema sosial
dan kritis, di mana pelajar belajar tentang teknik penceritaan visual sambil merenung tentang
pesan sosial yang ingin disampaikan.

Dengan menggabungkan Konstruktivisme Sosial Vygotsky dan Pedagogi Kritis Freire, pelajar tidak
hanya memperoleh kemahiran teknikal dalam bidang Radio, Televisyen, dan Cinema tetapi juga
menjadi pemikir kritis yang memahami dan ingin mengubah dunia di sekeliling mereka.
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Ketulusan (Sincerity)

Berpegang teguh pada ketulusan dalam memberikan ilmu kepada pelajar.
Ketulusan ini melibatkan niat yang ikhlas untuk membantu pelajar mencapai
kejayaan tanpa mengharapkan ganjaran atau pujian. Dengan ketulusan,
pengajaran menjadi lebih bermakna dan berkesan.

Keadilan (Fairness)

Memastikan setiap pelajar diperlakukan dengan adil dan saksama. Ini
termasuk memberikan peluang yang sama kepada semua pelajar,
menghormati perbezaan individu, dan tidak memihak kepada sesiapa.
Keadilan adalah asas untuk mencipta persekitaran pembelajaran yang
inklusif dan menyokong.

Kesabaran (Patience)

Kesabaran adalah kunci dalam menghadapi cabaran dan kesukaran dalam
proses pengajaran dan pembelajaran. Sebagai pendidik, kesabaran
membantu kita memberikan bimbingan dan sokongan yang berterusan
kepada pelajar, terutama ketika mereka menghadapi kesulitan dalam
memahami konsep atau kemahiran tertentu.




Topik Pengajaran

MicroLEARN

Corporate Digital
Communication Training for
Non-TVET Learners
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MicrollEARNA

Corporate Digital Communication Training for Non-TVET Learners

BKC41006: Digital Multimedia Advertising & BKM21203: Strategic Corporate Communication
Muhamad Fazil, Siti Zanariah, Tuan Sharifah Azura, Noerhafizah, Wan Rohila

Faculty of Applied Soclal Sclences & Faculty of uages and Communication
Universiti Sultan Zainal Abidin
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ORIGINALITY USEFULNESS

* Inclusive Learning Platform * Enhanced Engagement
* Microlearning Approach * Broader Audience Reach
* Chunking Technique: ¢ Competitive Edge
Chunk To Learn Better + Practical eLearning Benefits

APPLICABILITY  J COMMERCIALIZATION )

Workforce Readiness * Engagement Training (RM1000)
Small Business Empowerment * Diverse Revenue Streams
Community Engagement » Partnership Opportunities
Educational Enhancement = Market Demand Alignment

Reduced Carbon Footprint Media

oo ¢ Sustainable Content Creation
et o Eco-Friendly Marketing Strategies Radio

Paperless Learning Environment Internet

+ Digital Literacy & Social Inclusion

* Promotion of Green Brands
Economic Empowerment

Chunking Technigue - Chunk To Learn Better
Use the chunking technigue to improve memory, communication & skills
This tutorial discusses the core concepis, usage cases and strategies on how
to apply the chunking technigue for learning and applving things.

UNIVERSITI MALRYSIA TERENGGANU



Minggu Penyelidikan & Inovasi 2024
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MicroLEARN

Corporate Digital
Communication Training for
Non-TVET Learners

MicroLEARN merujuk kepada kaedah pembelajaran mikro, yang merupakan cara

penyampaian kandungan pembelajaran dalam bentuk yang pendek dan spesifik.

Ini membolehkan pembelajaran yang fokus tanpa memerlukan sesi latihan yang

memakan masa. Pendekatan ini sangat berguna untuk latihan komunikasi digital

korporat yang ditujukan kepada pelajar bukan TVET (Pendidikan dan Latihan

Teknikal dan Vokasional). Berikut adalah pecahan konsep tersebut:

e Pembelajaran Mikro: la merujuk kepada penyampaian kandungan
pembelajaran dalam bentuk modul yang singkat dan fokus, biasanya tidak
melebihi 10 minit setiap modul. Setiap modul direka untuk menangani satu
objektif pembelajaran secara menyeluruh.

e Latihan Korporat: Dalam setting korporat, pembelajaran mikro boleh
digunakan untuk melatih pekerja dengan lebih efisien, memastikan
pengekalan pengetahuan yang lebih baik dan aplikasi. la sangat berguna
untuk profesional yang sibuk yang mungkin tidak mempunyai masa yang
panjang untuk kaedah latihan tradisional.

¢ Komunikasi Digital: Ini melibatkan penyebaran maklumat secara meluas
melalui saluran digital. Pembelajaran mikro boleh disesuaikan untuk
komunikasi massa dengan mencipta kandungan yang ringkas, mudah
difahami dan boleh dikongsi dengan cepat di seluruh organisasi.

¢ Pelajar Bukan TVET: Ini adalah individu yang tidak terlibat dalam sistem
pendidikan teknikal dan vokasional. Pembelajaran mikro boleh disesuaikan
untuk memenuhi keperluan pembelajaran mereka, yang mungkin berbeza
dari pelajar TVET dari segi kompleksiti kandungan dan aplikasi.

Secara keseluruhannya, MicroLEARN untuk latihan komunikasi massa digital
korporat bagi pelajar bukan TVET melibatkan penciptaan modul pembelajaran
mikro yang ringkas, fokus, dan mudah diakses, yang memenuhi keperluan
pembelajaran dan gaya profesional dalam persekitaran korporat. Kaedah ini
membantu dalam melibatkan pelajar, meningkatkan pengekalan pengetahuan,
dan menyediakan sokongan pembelajaran tepat pada masanya.



MicroLEARN Copyright

COPYRIGHT ACT 1987
COPYRIGHT (VOLUNTARY NOTIFICATION) REGULATIONS 2012

CERTIFICATE OF COPYRIGHT NOTIFICATION
[Subregulation B(2)]

Notification Number : CRLYZ2024C01517
Title of Work . MicroLEARN

Category of Work : LITERARY
Date of Application : 14 APRIL 2024

This is to cerify, under the Copyright Act 1987 [Act 332] and the Copyright
{Voluntary MNolification) Regulations 2012 that the copyrighted work bearing the
Notification No. above for the ap) nt PUSAT PENGURUSAN KECEMERLANGAN
DAN INKUBATOR PENYELIDIKAN as the OWNER and MUHAMAD FAZIL BIN
AHMAD (790803065019) as the AUTHOR have been recorded in the Register of
Copyright, in accordance with section 268 of the Copyright Act 1987 [Act 332],

KAMAL BIN KORMIN
CONTROLLER OF COPYRIGHT
MALAYSIA
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Sorotan
Sejarah

2020-2023

Metodologi Pengajaran dan Pembelajaran (PdP) dengan
konsep Flexible Approach Path (FAP) untuk proses
pembelajaran yang efektif dalam Self Exploration
Education System (SEES) telah berkembang sejak tahun
2018. Ini adalah respons terhadap keperluan Revolusi
Industri 4.0 yang menuntut pendidikan yang lebih inovatif
dan fleksibel.

Pada tahun 2018, telah diadakan Persidangan Pendidik
EduCity yang menekankan pentingnya kreativiti dan
inovasi dalam penyampaian maklumat oleh pensyarah,
bukan hanya bergantung sepenuhnya kepada teknologi.
Ini menandakan permulaan penggunaan FAP dalam SEES,
yang bertujuan untuk menggalakkan eksplorasi peribadi
daripada hanya menyalurkan fakta.

Dalam tempoh 2018 hingga 2023, terdapat peningkatan
dalam penggunaan metodologi ini, dengan kajian dan
strategi yang dibangunkan untuk memperkasakan PdP.
Faktor-faktor seperti motivasi pekerja, budaya organisasi,
dan gaya kepimpinan telah dikenal pasti sebagai pengaruh
utama terhadap kecenderungan pensyarah untuk
menjalankan inovasi PdP.

Secara keseluruhan, sejarah penggunaan metodologi PdP
dengan FAP dalam SEES dari tahun 2018 hingga 2023
mencerminkan usaha berterusan dalam pendidikan untuk
menyediakan graduan yang berkualiti dan berinovatif yang
dapat memenuhi tuntutan masa depan.



https://ir.uitm.edu.my/id/eprint/34218/1/34218.pdf
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Sorotan
Sejarah

2024

Konsep MicroLEARN dalam pendidikan TVET (Technical and
Vocational Education and Training) bertujuan untuk
meningkatkan penglibatan pelajar dalam pembelajaran yang
berorientasikan kerjaya dengan menggunakan teknologi dan
strategi pembelajaran yang inovatif. Untuk mengajar pelajar
bukan TVET tentang aspek-aspek TVET, terutama dalam
konteks penghasilan produk penyiaran berkaitan Radio,
Televisyen, dan Cinema, pendekatan berikut boleh diambil.

Dengan menggunakan pendekatan ini, pelajar sosial sains
dapat memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang
industri penyiaran dan mengembangkan kemahiran yang
diperlukan untuk berjaya dalam bidang yang berkaitan dengan
TVET. Ini juga membantu dalam mempersiapkan mereka untuk
dunia kerja yang semakin mengintegrasikan teknologi dalam
semua aspek.

¢ Penggunaan Teknologi: Mengintegrasikan teknologi dalam pendidikan TVET dapat meningkatkan
partisipasi pelajar dan memudahkan akses kepada pendidikan berkualitil. Contohnya,
menggunakan perisian khusus untuk simulasi produksi radio atau televisyen, atau menggunakan
platform pembelajaran maya untuk mengajar tentang aspek teknikal sinematografi.

¢ Pembelajaran Berasaskan Projek: Melibatkan pelajar dalam projek-projek yang memerlukan
mereka merancang dan menghasilkan kandungan penyiaran sendiri. Ini membolehkan mereka
mempraktikkan kemahiran teknikal sambil memahami proses kreatif di sebalik produksi media.

¢ Kolaborasi Industri: Bekerjasama dengan profesional dari industri penyiaran untuk memberikan
wawasan praktikal dan mentorship kepada pelajar. Ini boleh termasuk bengkel, ceramah tamu, atau
peluang magang.

¢ Pembelajaran Berasaskan Kemahiran: Fokus kepada pengajaran kemahiran teknikal yang spesifik
seperti pengeditan audio dan video, pengendalian kamera, dan pencahayaan. Ini boleh dilakukan
melalui sesi praktikal di studio atau melalui simulasi digital.

¢ Penilaian dan Maklum Balas: Memberikan penilaian berterusan dan maklum balas yang konstruktif
untuk membantu pelajar memperbaiki kemahiran mereka dan memahami keperluan industri yang
sebenar.

¢ Pengajaran Interdisiplin: Menggabungkan konsep-konsep dari disiplin sosial sains dengan teknikal
TVET untuk memberikan konteks yang lebih luas dan memperkaya pengalaman pembelajaran
pelajar
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Abstract

The purpase of this study is to develop a Flexible Approach Path [FAP) for effective Self Exploration Education System {SEES) practice for
adult learning. In practice, SEES still acutely focuses on transmitting facts instead of encouraging personal exploration. A major barrier 1o
the uptake and integration of new technologies in teaching and leaming is the lack of personal experience of online learming on the part of
those involved in learning and in the preparation of materials and methods to support the learning. This project addresses by introducing a
FAP to support one's own learning, within a semi-formal community structure using 45 = 40 end-users. This project focuses on the FAP
that includes six dimensions (Invention, Recommendation, Explanation, Demonstration, Understanding, and Recall) which can impact:
time; the content of the course; entry requirements; instructional approaches and resources; delivery and logistics - each with several
aspects. Itis applicable to all learning-development situations without being merely restricted to self-instruction or Distance Learning, For
the persons who are not familiar with the Flexible Approach, e.g., those who are familiar with face-to- faceffieldwork approach, they may
wonder why and when the Flexible Approach is applicable. The Flexible Approach is applicable in a case where a learner who can conduct
learning on hisfher over for certain subjects, thus decreasing the demand for an instructor. A missed leaming session does not have to be
replaced because the material is already there. They help a trainee who takes a little longer than the other learners 1o comprehend certain
concepts/materials. In addition, it is suitable to be applied in situations when the time is a constraint to limit face to face interaction. In all

the above scenarios, the Flexible Approach to learning and development can be vsed as a very realistic alternative.
Keywords: Do-It-Yourself; Flexbie Appromch; Self Exploration Edicotion Sysfem; Learning: Flexible Conceptualization.

1. Introduction

Humans are born with different characteristics. They have their
own preferences when conducting their life. Similarly, in learning.
humans have ditferent styles to construct new knowledge and
skills. Some prefer reading books whereas others preder listening or
doing it by themselves. Every people are born as a genius, with
curinsity 1o explore the environment through experimentation. In
fact, Selt Exploration Education System (SEES) still intensely
importance on transmitting facts instead of boosting personal
explosation. Conducting learning exploration in a teaching space
can be complicated for adult learming or andragogy and limited by
welfare, money and workshop infrastructure. The Flexible
Approach or modular teaching is part of teaching strategies [6]. Tt
has been used extensively in the development of seli-learning
materials or modules for learmers in Open and

fistance Learning (ODL) 1), The word “Modular” refers

|earning packages consisting of separate parts or units or small
chunks which can be put together to form sets of instructional
materials. In this part, the study is going to focus on the Flexible
Approach in the teaching-learning process. It is applicable to all
teaching-learning situations without being merely restricted to self-
instruction or distance learning.

The Modular Approach to teaching and learning is a process in

whichyou takea farge topic/educational task and break it
down into smaller parts (also known as chunks) with each
smaller pari being addressed individually. As a lecturer, he or she

B0

may view the Flexible Approach as the packaging of small units of
a lesson into structured and interactive leamer-centered materials
which can be used for the students’ learning at their own pace or
via guided face-to-face learning. Teachers may have come across
some features of Flexible Approaches in courses or learning
sessions that they have attended.
A typical feature of the Flexible Approach for SEES can start with
a preface for the unit, the unit learming outcomes,  followed by
contents which comprise  tewts,  leaming activities, formative
and summative assessments, feedback to assessments and ending
with a summary of the unit [2]. The main idea behind the Modular
Approach is to diade into segments or chunks {divide into smaller
portions) the instructional events into some logical sequence that
will facilitate the lzarning process. These features presented in
sequence will lead the leamer towards achieving the stated learning
autcomes.

2. DIY Learning what is it?

The ninth Shift of the Malaysia Education Blueprint 2015-2025
{Higher Education) targets Malaysia’s higher education institutions
to be significant players in the Globalised Online Learning (GOL)
field. The GOL focuses on putting Malaysia in a good position to
harmess the power of onling leaming, enhancing the quality
teaching and learning, lowering the cost of delivery and bringing
Malaysian expertise to the global community. However, the major
barriers to achieve GOL are lack of personal experience on online

Copyright € 2008 Authors, This Is an open access article distributed under the Creative Commens Attribution Licensa, which permits unrestricied
use, distribution, and reproduction in any medium, provided the orlginal woak ks propedy ched,
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|earning among the enline learing users; and on the preparation of
materials and methods to support the online learning. As Do It
Yourself (DIY) leamers, students take 75% practice control of their
own learning and decide what courses and skills they want to learn
[3] (see Fig. 1). The availability of relatively inexpensive online
courses through sites like e-Leaning Project (KeLIP-UniSZA) helps
make it easy for DIY-ers to explore new knowledge areas without
the expense of a traditional learming course,

Taaching Others

w o Matonsl Tramng Latorstones ersd Mans
Fig. 1: Average Retention Rates of Learning

Many respected primary, secondary and university level, offar

Massive Open Online Course (MOOCs) and Udemy.com for free
a5 a way of promoting democratic education and bringing new
learning opportunities to the public. These noncredit courses can be
found in subjects ranging from computer programming to ancient
civilizations, and they are typically a risk-free way to try out a
prospective major, develop new skills, or simply expand your
general knowledge.

Another feature of the DIY Learning community is hackerspaces:
open workspaces where hackers and makers can come together to
lhracndmmdatorate,  typically in  fields

technology. Hackerspaces may offer knowledge sharing, social
activities, and group projects, much (ike a mere traditional learning
environment. The difference is, hackers and makers decide what
projects and initiatives are meaningful to them, determining their
own curriculum, This is not unlike fipped classrooms, a new
approach to education that allows students ta guide themselves.

3. Who is it for?

The hest part of DIY learning is that almost anyone can benedit
from it. For some trainees, sell-directed learning is an
alternative to a formal Learning at any an institution or learning
center [4], For others, it is a way to give learing courses a try
and see if a particular skill or discipline is for them, Still, others
may choose to take self-directed learning initiatives after
learning at the learning institution in order to develop new
professional skills or simply 1o enrich their lives |[5). Pursue only
what students’ want and need to know. Through FlexiMode, a
learnar can choose the Learning that directly applies to hisfher
personal interests and professional goals. If funding traditional
mstitution Learning is not an option, DIY Learning may offer a
free or relatively low-cost way to enhance one’s skills. DIY
learming  lets trainees take a stand  against  the
commercialization of learning. DIY movements of MOOC project
encourage students to

think independentlyand  to rebelagainst  the influence of
government or corporate agendas on education. In some cases,
onling learning programs can offer the best of both warlds,
lending the tried-and-true syllabuses and resources of a learning
instituteon with the DIY flexibility of leaming at whatever time and
place was chosen. Whatever stand one may take, it is impossible to
deny that DIV learning has led to increased

b2

accessibility for learners, innovation in course delivery, and a new
waorld of possibilities for independent learners. However, DIY
learning typically does not culminate in a grade, which is a
nece credential for many career paths employers require
some sort of formal [earning certificate. Self-directed Learning is
not applicable to every profession [6]. While many computer
programmers may be DIY-ers, it is unlikely to find a self-taught
neurosurgeon. A DIY leaming requires a great deal of
independence and persanal drive. A trainee will need to be familiar
enough with their chosen discipline to plan and carry out their awn
course of study, and they will need to hold themselves
accoumtable for reaching the goals they have set. Seli-directed
trainees do not have ready access to trainers, tutors, professors,
and counselors. While support for DIY-ers is available, a trainee
will have to work harder to find a group of knowledgeable peers
and mentors to help them,

4. What is Andragogy?

Andragogy is the art and science of teaching adult learners. Adult
learmers have multiple roles which include roles as spouse,
parents, employees and members of the society [7]. They possess
positive seli-concept and are capable of making a decision and
being responsible for their own choices. They are also rich in
experience and able to relate old experiences with new ones.
Andragogy takes into account that adult is self-directing and take
responsibility fior their own decisions [8] (See Fig. 2). The
fundamental concepts of learning involving andragogy are that

ulte: o know why they need to learn something.

need to learn experientially.
*  approach leaming as problem-solving,
+  learn best when the topic is of immediate value.

Fig. 2: Level of Taxomomy Bloom

5. Methodology

Choosing the correct methodology and methods is the first step
and the key in relation 1o project procedure. In the context of this
figgttpach, the application development platform  is
determined and one suitable development moded is chosen. Object
oriented programming and modularized programming are adopted
inthis project. After testing the application, it is evaluated
according to its user-friendliness.

5.1. Selection of development platform

In rolation to the popularity and availability of the user end
application, a suitable platform was chosen, Based on the years of
offorts by our project team, the system has been successfully
established on a PC platform. The new requirement is its
ostablishment on mobile devices such as smart phones and tablet
PCs. Currently, the most popular operating systems on maobile
devices are Android, i05, and Windows phone. A software stack is
adopted in the Android platform with Linux core providing the
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basic functions and various programmers developing diverse
applications [9]. Dpenness independence from a service provider,
abundant s GopgierBlayrme destiphic adeintige; obiid
Android plattarm over any of the other available options. Android
allows any mobile end manufacturers to join the developing
platfarm, which leads to the diversity of novel applications. This
also gathers a wide user base for itself. The internet service is not
restricted to

the Android platform and the choice of hardware is also
significantly plentiful. Manufacturers promote all sorts of products
with different features and specialties, but this does not affect the
compatibility of software or the data synchronism. Choosing the
Android platform minimizes the problems that occur in the
programming process, simplifies the developing procedure, and

lays the foundation for future popularityof  the userend
application.

5.2. Selection of development model

Over the years, a large diversity of application development
models, such as agile methodology, waterfall methodology,
extreme programming, and rapid action development have taken

shape. While  eachmodel has its own advantages and
disadvantages, based on the requirements, scale, and urgency of
different mobile application development projects, particular
mdurkpatiedblor example, as for agile
methodology, the whole devalopment procedure is divided into
saveral parts. This approach makes it easy to alter the project and
reduces the averall sk in relation to the whole project. The
waterfall model is best suited to steady and static projects for which
the main emphasis is in refation to schedule planning and far which
there are no significant changes throughout the entire process. If
the application requires a quick delivery, the best choice is rapid
action from the developer,
This project is a function-oriented application development aimed
to realize an Android application with concrete functions [10].
Hence, the waterfall model is adopted in this project. The project
starts with the gathering of related information and background
searching. Once the general goal has been settled upon, the move is
then towards schedule planning after which the whele project
course is completed step-by-step, This model diagram can be seen

EHEHEHDE

Fig. 3: Waterfall Methodelegy Moded Diagram
Before the design and implementation are initiated, it is important

to have knowledge on the background and the current situation for
the Flexible Approach Paths. This information is gained by reading
the previously reparted paper regarding the Modular Approach in
the team, as well as studying the paperwork of other Flexible
|eamning systems,

To accomplish this task, the first aspect 1o be considered is the
required functions. The user population of this application is the
app users, who require FAP and learming information data, Without
adoubt, a great deai of effort is required to be put into the data
interaction. The data from the FAP do not come directly from the
database. Firstly, the developers upload different data to the server,
which would process and save the data, When the user clicks into
the application, it will send a requirement to the server for data and
information. The remainder of the process is displaying the data in
a user-friendly manner. However, it is not sufficient for the user
end to merely possess this function. This application should also
enable interaction to take place between the users and FAP. As the
function of this application is now clarified, the realization of the
application is based on these functions.

In relation to the popularity and availability of the user end
application, a suitable platform was chosen. Based on the years of
efforts by our project team, the system has been successiully
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established on a PC platform. The new requirement is its
establishment on maobile devices such as smartphones and tablet
PCs. Currently, the most popular operating systems on maobile
devices are Android, i05, and Windows phone. In this project, the
Android  platform was been chosen dus to the dominances
described earlier.

6. Advantages of Flexible Approach Learning

The Flexible Approach Learning ensures lecturesfleaming sessions
are delivered accordingly without the presence or lectures/trainers,
in conventional lecturers/leaming, classes/learming are postponing
when the lecturers/trainers are away on official business or due to
some personal reason. Attending hundreds of students in a class
that comes from various academic and knowledge background is
the most wearisome situation for many lecturers or trainers.
Lecturers have to deliver the subject and ensure a bulky syllabus is
finished. The lecturers may be delivered at a faster pace, causing
some students unable to catch-up the lectures. By using Flexible
Approach Learning, they

can revise  the subject independently. Topics from previous
semester can also be browsed, hence, refresh student's knowledge.

7. Theory of the Flexible Approach: Learning
Theaories

What is a learning theory? A learning theory describes how your

students learn and describe their actiens and behawiour when

Ihe',,l learned. Basically, there are five common leaming thearies:
Behaviorists - explaing loarning as a change in behavior.

= Cognitivist - explains learning as an internal mental process,

*  ([processing of information, memaory, and perception)

«  Humanist - explains leaming as a personal act to fulfill

potential,

Constructivist - views learning as a construction of

knowledge and meaning through experience,

Social Constructivist - explaing learning as a process of

interaction with and ahservation of others in a social context,

(Some description of each learning theory is in order as we cannot
presume familiarity).

8. Relevant Learning Theories of Flexible
Approach

ativities snd feedback

Flg. 4: Learning Theories and the Flexible Approach

Fig, 4 shows the learning theories from which the characteristic
features and structure of the Flexible Approach are derived, These
theories form the skeletal backbane and the foundational learning
principles of the approach [11].
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Fig. 5: Flow of Flexibile Approach Paths

The Flexible Approach Path can help salve these very typical
problems. What if, based on years of learning experience, trainees
can already predict some of the potential problem areasin the
course that they are going to impart (see Fig. 5). Table 1 shows the
Fiexible Approach Paths (FAP) consist of 39 attributes coming
from & dimensions for trainers to refer for developing and
designing their Leaming programme,

Table 1: The 39 Attributes of the Flexible Approach Paths

Covie Refenee Oefocn  Damsia Conpdemte Neom
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9. Practicality and Usefulness of FAP for
Effective Learning Process of SEES

The aim is not only to gain insight into how the Flexible Approach
evaluates new potential markets, but also to understand how
lectures/trainers make sense of, and prioritize, the immense
amount of information available. The Flexible Approach Framework
will be proposed for Officers, Schools, Colleges Universities and
realized by many organizations/institutions and can be further
expanded 1o all field of Learning and Development (T&D). In this
project, the criteria wsed to determine the attractiveness of a
market differ wadely. It is importance upon stating that "the lin
between market attractiveness and business success i1s widely
recognized”. It can be implied market attractiveness refers to the
characteristics and attributes of the market itself. Usually, the
criteria used to decide attractiveness depends on the business
activity in question. Below follows a presentation of the criteria of
which s perceived to be most commonly used for assessing the
attractiveness of a market. The most common way 1o decide the
attractiveness is a usage of
performance measures such as market size, For this project, the
attractiveness of a market is highly influenced by the market size.
The market size is as being one of four factors deciding the
attractivenass of a market, The level of attractiveness is by the
project managers decided, partly, by looking at the market's size.
The underlying metncs used to determine market size vary, but
some frequently used indicators include, population size, a total
value of sales, and urban population. The market size and marke!
ﬁ:r.ﬂh are seen as the most commonly used screening criteria,
is

[

is also a comman way to decide the attractiveness of the project.
The market growth as a variable inciuded in several different
approaches to Malaysian market selection embraced in reality.
The market growth is a factor "considered to be important in
assessing the potential attractiveness of a local market”™. As is
the case with market size and market growth, many researchers
argue capital is a criterion of which needs to be evaluated. The
income is the level to a large extent influence the attractiveness
of a market for T&D. It can be stated by project managers to
evaluate a market's capital when evaluating markets in reality.
When entering a local market, the perceived risk associated with
a market must be considered by project managers. With this, the
risks might diminish a firm's interest to invest in a markat, The
risk involved in the particular markets is a factor project
managers consider when evaluating different alternatives. The
risk might be of a political, technological, cultural or economic
nature and concerns the environment of the market [12]
Consumer characteristics are further believed to play a role in
the Malaysian market selection since a match between the firm's
offering and consumers’ attitudes and values are crucial for

Gatuor fiiashatisiols
thmpetitiveness culminate  in a deep understanding of
consumers. Ultimately, a successful establishment in a new market
comes down to satisfying consumers” needs and wants, making it
reasonable to believe decision-makers investigate this in order to
gain insight whether or not the firm can satisfy the consumers [13]
Aconsumer charactenistic is a broad term including rmany different
variables, The h;l:uﬁenei':f ass;eu; It:.' main points when
segmenting markets, as the needs of a heterogeneous segment
mi%hmt w'lde%y diffler, this is leaving many consumers dissa.etg::;ied.
‘We are of the impression it is not appropriate to define what
consumer characteristics are since it might differ what individuals
interpret consumer characteristics as [14].

The infrastructure and population density affect the economic
attractiveness of the market, An attractive market has an unsatisfied
need for the product from the consumers. The first formation
Learning concept and the application of this approach in Learning
and development program is relatively new in Malaysia, It is also
the first interactive for End-user (Do-it-yourself) to increase
proficiency and mastery in English Learning practice for non-
English speakers in Malaysia. There will be a significant migration
fram conventional education resounces e.g.; books, posters, flips
cards fo portable electronic devices. Learning and Development
(TRD) process takes a large topic task and breaks it down into
smaller parts (also known as chunks) with each smaller part being
addressed individually. The interactivity will be captured the
attention and promotes the sustainability of information, While the
animation stimulates interest and inquisitiveness of the users.
Portability and flexibility permit self-directed learning and allows
information updating from time to time. The Android-Based
Gperatin,; System supported by most mobile devices/gadgets [15].
The Flexible Approach was pre-tested for the simulation process
with the professional communication T&D and the IP was
registered with Research Management Centre of the university. In-
house knowledge sharing is growing in popularity as a mean to
continuously disseminate knowledge and share best practices for
contributing to the community.

10. Conclusion

The Flexible Approach or Flexible teaching has been part of
teaching strategies for quite some time, but the application of this
approach in Learning and development program is relatively new
[1]. The objective of this study is to develop a Flexible Approach for
effective English Leamning practice for non-English speakers. The
Flexible Approach is actwally being used extensively in the
development of self-Learning materials or modules for trainees in
the Learning and Development program (TRD) but yet to be applied
in teaching. The word "Flexible™ refers to Flexible

Learning  that can occur anywhere, anyhow, amaway [15].
However, flaxible Learning in itself is complex and not as simple
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as this definition implies, The interaction of four components -
technology,  andragogy, implementation  strategies and
orgamsational  framework - can lead to learmer-centered
experiences when they are well integrated [4]. FlexiMode for
English Language Learning is a Flexible Approach for Effective
English Learning Practice designed by Faculty of Applied Social
Sciences UniSZA and School of Social and Economic
Development UMT is able to ensure students/trainers to
understand, speak and learn correct English  at  anywhere
confidently. Simple requirements are devated some hours every
day, as per your comvenience, in surrounding your quiet home &
so0n you will be a master of English.
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Pendekatan Berpusatkan Pelajar

Menggunakan kaedah yang menekankan pembelajaran aktif pelajar, seperti pembelajaran
berasaskan masalah, pembelajaran kolaboratif, dan pembelajaran terbalik.

Pembelajaran Berasaskan Masalah (Problem-Based Learning, PBL)

Penerangan: Kaedah ini menggalakkan pelajar untuk menyelesaikan masalah dunia nyata yang
kompleks dan tidak berstruktur. Pelajar perlu mencari maklumat, menganalisis data, dan mencari
penyelesaian secara aktif.

Contoh Aktiviti:
1.Projek Pembangunan Program Radio:

o Tugas: Pelajar dibahagikan kepada kumpulan dan diberikan tugas untuk mencipta sebuah
program radio.

o Proses: Mereka perlu merancang kandungan, memilih topik, menulis skrip, dan merekod
program tersebut.

o Pembentangan: Setiap kumpulan akan mempersembahkan program radio mereka kepada
kelas dan menerima maklum balas dari rakan-rakan dan pensyarah.

Pembelajaran Kolaboratif (Collaborative Learning)

Penerangan: Pembelajaran kolaboratif melibatkan pelajar bekerja bersama-sama untuk mencapai
matlamat pembelajaran. Kaedah ini menekankan interaksi sosial dan pertukaran idea di kalangan
pelajar.

Contoh Aktiviti:
1.Debat Mengenai Perkembangan Teknologi dalam Televisyen:

o Tugas: Kelas dibahagikan kepada dua kumpulan, dengan satu kumpulan menyokong
perkembangan teknologi dalam televisyen (seperti TV pintar dan streaming) dan kumpulan
satu lagi menentang dengan menekankan cabaran dan kesan negatifnya.

o Proses: Setiap kumpulan melakukan penyelidikan, menyusun hujah, dan kemudian berdebat
di hadapan kelas.

o Refleksi: Selepas debat, sesi refleksi dijalankan untuk membincangkan apa yang dipelajari
dari kedua-dua perspektif.
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Pendekatan Berpusatkan Pelajar

Pembelajaran Terbalik (Flipped Learning)

Penerangan: Dalam pembelajaran terbalik, pelajar diberi bahan pembelajaran seperti video kuliah
atau bacaan untuk dipelajari di rumah. Masa kelas digunakan untuk aktiviti interaktif yang
memperdalam pemahaman mereka.

Contoh Aktiviti:
1.Analisis Filem:

o Tugasan Rumah: Pelajar diberikan pautan kepada video kuliah mengenai teknik sinematografi
dan beberapa filem pendek untuk ditonton.

o Aktiviti Kelas: Di dalam kelas, pelajar dibahagikan kepada kumpulan dan diminta untuk
menganalisis satu daripada filem pendek yang ditonton. Mereka perlu mengenal pasti teknik
sinematografi yang digunakan dan membincangkan bagaimana teknik tersebut
mempengaruhi penceritaan.

o Pembentangan: Setiap kumpulan membentangkan analisis mereka dan menerima maklum
balas dari rakan-rakan dan pensyarah.

Dengan menggunakan kaedah-kaedah ini, pelajar akan lebih terlibat secara aktif dalam
pembelajaran mereka dan mengembangkan kemabhiran kritis, kolaboratif, dan penyelesaian masalah
yang penting.
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Penggunaan Teknologi

Mengintegrasikan teknologi dalam pengajaran untuk meningkatkan interaktiviti dan akses kepada
sumber pembelajaran yang pelbagai.

Mengintegrasikan teknologi dalam pengajaran berkaitan Radio, Televisyen, dan Cinema boleh
meningkatkan interaktiviti dan akses kepada pelbagai sumber pembelajaran. Berikut adalah
beberapa contoh aktiviti yang menggunakan teknologi untuk pelajar yang mungkin tidak mempunyai
asas dalam teknologi:

1. Penggunaan Alat Podcast untuk Pembelajaran Radio

Penerangan: Alat podcast mudah digunakan dan boleh memperkenalkan pelajar kepada teknologi
audio dengan cara yang interaktif dan menyeronokkan.

Contoh Aktiviti:
¢ Projek Podcast Mini:

o Alat yang Digunakan: Aplikasi mudah alih seperti Anchor atau GarageBand.

o Tugasan: Pelajar dibahagikan kepada kumpulan kecil dan diminta untuk mencipta episod
podcast selama 5-10 minit. Episod tersebut boleh mengenai topik pilihan mereka berkaitan
sejarah radio, teknik penyiaran, atau ulasan program radio.

o Langkah-langkah:

i.Menulis skrip.

ii.Merakam audio menggunakan telefon pintar.
iii. Mengedit rakaman menggunakan aplikasi yang dipilih.
iv.Memuat naik episod ke platform podcast.

o Pembentangan: Setiap kumpulan mempersembahkan podcast mereka di dalam kelas dan
membincangkan proses pembuatannya.
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2. Penggunaan Perisian Pengeditan Video untuk Pembelajaran Televisyen

Penerangan: Perisian pengeditan video yang intuitif dapat membantu pelajar memahami proses
pengeluaran televisyen dari perspektif teknikal.

Contoh Aktiviti:

e Projek Video Pendek:

o Alat yang Digunakan: Perisian pengeditan video seperti iMovie, Windows Movie Maker, atau
aplikasi dalam talian seperti WeVideo.

o Tugasan: Pelajar dibahagikan kepada kumpulan kecil dan diberi tugas untuk membuat video
pendek selama 2-3 minit mengenai topik seperti sejarah televisyen, analisis rancangan
televisyen, atau laporan berita.

o Langkah-langkah:

i.Merancang cerita atau skrip.
ii.Merakam video menggunakan telefon pintar.
iii. Mengimport rakaman ke perisian pengeditan.
iv.Mengedit video dengan menambah teks, muzik, dan kesan visual.
v.Menyimpan dan membentangkan video di dalam kelas.

o Pembentangan: Setiap kumpulan mempersembahkan video mereka dan berkongsi

pengalaman mereka dalam proses pengeditan.

TV
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Penggunaan Teknologi

3. Penggunaan Aplikasi Interaktif untuk Pembelajaran Cinema

Penerangan: Aplikasi interaktif boleh memperkaya pemahaman pelajar tentang teknik sinematografi
dan penceritaan visual dalam filem.

Contoh Aktiviti:

e Analisis Scene Filem:
o Alat yang Digunakan: Aplikasi seperti ShotDeck untuk mencari dan menganalisis frame filem
atau Frame.io untuk kolaborasi video.
o Tugasan: Pelajar diminta untuk memilih satu scene dari filem yang ditentukan dan
menganalisis elemen sinematografi seperti pencahayaan, sudut kamera, dan komposisi.
o Langkah-langkah:
i.Menggunakan aplikasi untuk mencari scene yang sesuai.
ii. Menggunakan alat anotasi untuk menandakan elemen penting dalam scene.
iii. Menulis analisis berdasarkan penemuan mereka.
o Pembentangan: Pelajar membentangkan analisis mereka kepada kelas menggunakan aplikasi
untuk menunjukkan penemuan mereka secara visual.

BENGKEL SENI TATARIAS

5 [/ — s - b |
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Penggunaan Teknologi

4. Pembelajaran Melalui Realiti Maya (Virtual Reality, VR)

Penerangan: VR boleh menawarkan pengalaman imersif yang membantu pelajar memahami aspek-
aspek penting dalam penghasilan filem.

Contoh Aktiviti:

¢ Pengalaman Set Penggambaran VR:
o Alat yang Digunakan: Headset VR dan aplikasi seperti Oculus Video atau YouTube VR.
o Tugasan: Pelajar menggunakan headset VR untuk menonton penggambaran di set filem dan
memahami peranan kru produksi.
o Langkah-langkah:
i.Memakai headset VR.
ii.Menonton video penggambaran dan mengambil nota mengenai proses pengeluaran.
iii.Menulis refleksi mengenai apa yang dipelajari tentang peranan berbeza dalam set
penggambaran.
o Pembentangan: Pelajar berkongsi refleksi mereka dan membincangkan bagaimana VR
membantu mereka memahami produksi filem.

Dengan integrasi teknologi ini, pelajar dapat belajar dengan cara yang lebih menarik dan interaktif
walaupun mereka tidak mempunyai asas yang kuat dalam teknologi. Pendekatan ini dapat
memperkayakan pengalaman pembelajaran dan menyediakan mereka dengan kemahiran yang
relevan untuk industri.

"PERUBAHAN SOSIAL DAN KELESTARIAN HIDUP
LONGAN MISKIN BANDAR"

PROF, DR. WAN ABD. AZIZ WAN MOHD AMIN
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Pembelajaran Mikro

Pendekatan Pembelajaran Mikro melibatkan sesi pembelajaran pendek yang memfokuskan pada
satu konsep atau kemahiran pada satu masa. Kaedah ini sangat berkesan untuk memudahkan
pemahaman dan meningkatkan pengekalan maklumat. Berikut adalah beberapa contoh aktiviti yang
boleh digunakan untuk mengajar pelajar tentang Radio, Televisyen, dan Cinema menggunakan
pendekatan ini:

Radio

Fokus: Penggunaan Suara dan Intonasi
Aktiviti: Latihan Suara dan Intonasi

e Durasi: 10-15 minit
e Langkah-langkah:
a.Pengenalan (2 minit): Pensyarah memperkenalkan konsep penggunaan suara dan intonasi
dalam penyiaran radio.
b.Demonstrasi (3 minit): Pensyarah memainkan beberapa klip audio pendek dari penyiar radio
profesional yang menunjukkan pelbagai intonasi dan gaya suara.
c.Latihan (5 minit): Pelajar diberi skrip pendek dan diminta untuk membacanya dengan
pelbagai intonasi dan gaya suara.
d.Maklum Balas (5 minit): Pelajar mempersembahkan bacaan mereka kepada rakan sekelas dan
menerima maklum balas untuk penambahbaikan.
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Pencapaian

Pesona Fm
Platform Baharu Pusat Kesenian dan Warisan ke
Arah Pendigitalan Audio

Pesona fin merupakan platform baharu Pusat Kesenian don Warisan (PKW) dalam menglobalkan UniSZA bukan sahaja
dalam bidang seni, budava den warisan, malsh meliputi semua jaringan industri keusaliawanan, teknologi, penyelidikan
dan aksdemilk.

Pesona fm telah mula beroperasi secarn rasminya pada Disember 2020 setelah melepasi siaran percubaan selama
dun bulan. Redio Internet wnpa frekuensi ini bersiaran selama 24 jam dengan pelbagai pengisian yang bermanfant dan
sesuai untuk semua lnpissn masyarakat, Berkonsepkan edutainment, siaran ini mempunyai enam slot iaitu Sejam Bersama
Pemsodaliti Radio, Pesona Cakna, Pesonn Buhass, Tahukah Anda, Kuiz dan Sketsa yang dikendalikan oleh penyampai
radio yang terdiri daripada staf dan pelajar dari Kelab Media Seni yang bersiaran pada setiap hari Ahad hingga Khamis
jam 9.00 pagi hingga 3.00 petang.

Segmen Sejam Bersama Personaliti Radio adalah antara yung menjadi pilihan pendengar. Setakat ind, radio
Internet ini sudah mencapai purnta pendengar seramai 250 orang setisp bari. Pendengar Pesona fm bukan sahaja dari
Mialaysin tetapi ada juga dorl Singapura, Indonesia, Arab Ssudi dan Jepun. Menurut Pengarsh PEKW, Prof. Madya Dr,
Muhamad Fazil Ahmad, pencapaian ini telah memberi satu impak yang besar ierhadap Pesona fm dan akan terus memberi
yang terbaik dengan mempelbagnikan lagi segmen kreatif untuk dimanfaatkan oleh pendengar,

Personaliti radic Pesona fm vang teedini daripada kakitangan dan pelajar dilantik berdasarkan mina mereka
dalam pengacaraan dan hebahan, Segmen Sejam Bersama Personaliti Radio turut disulami dengan lagu-lagu terbaharu,
u-pln;ung zaman mahupun klasik. Cara untuk mengakses radio Internet ini :dnlah sepertl berikut:

. Dengarkan menerusi laman sesavwang ragmi di » Pl )

amu

1. Dengarkan menerusi | pesoT irnddio ok ; ntaw
Muat turun aplikasi pcsom fim unisza |!| gouyl’f pfer} bagi pengguna
android; atau

4, Muat turun aplikasi vitalive bagi pengguna iphone dan buat pencarian
pesona fin; atou
5. Scan kod qr &i sebelah ini:
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Televisyen

Fokus: Asas Penggambaran Kamera
Aktiviti: Teknik Sudut Kamera

e Durasi: 15 minit
e Langkah-langkah:
a.Pengenalan (3 minit): Pensyarah menerangkan beberapa sudut kamera asas seperti sudut
rendah, sudut tinggi, dan sudut mata burung.
b.Demonstrasi (4 minit): Pensyarah menunjukkan contoh klip video yang menggunakan setiap
sudut kamera ini.
c.Latihan (5 minit): Pelajar dibahagikan kepada kumpulan kecil dan diberi tugas untuk
mengambil gambar atau video pendek menggunakan telefon pintar dengan setiap sudut
kamera yang diterangkan.
d.Perbincangan (3 minit): Setiap kumpulan membentangkan hasil mereka dan menjelaskan
kenapa mereka memilih sudut tertentu untuk setiap shot.

o
Pet:_g_hasilan Kandungan
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Pembelajaran Mikro

Cinema

Fokus: Komposisi Rangka (Framing)
Aktiviti: Analisis Rangka Filem

Durasi: 20 minit
Langkah-langkah:
a.Pengenalan (3 minit): Pensyarah memperkenalkan konsep komposisi rangka seperti
peraturan pertiga (rule of thirds) dan keseimbangan visual.
b.Demonstrasi (5 minit): Pensyarah menunjukkan beberapa contoh rangka filem dari pelbagai
genre dan menerangkan bagaimana komposisi rangka digunakan untuk menyampaikan emosi
dan cerita.
c.Latihan (7 minit): Pelajar diberikan beberapa imej dari filem dan diminta untuk menganalisis
komposisi rangka menggunakan peraturan pertiga dan konsep keseimbangan visual.
d.Perbincangan (5 minit): Pelajar berkongsi analisis mereka dengan kelas dan membincangkan
bagaimana komposisi rangka mempengaruhi persepsi penonton.
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Fakta Filem Malaysia 1933 -2021

* LEILA MAJNUN

Filem Melayu pertama di Tanah Melayu ini diterbitkan oleh

syarikat Motilal Chemical, yang berasal dari Bombay tetapi

beroperasi di Singapura.Watak utama Leila Majnun dibawa oleh

seorang pelakon bangsawan yang menjadi pujaan ramai, M. Suki.

Seri Panggung bangsawan terkenal di Singapura pada masa itu,

Che Fatimah Bt. Jasmin terpilih sebagai wirawati atau Seri

Panggung. Che Fatimah juga merupakan penyanyi piring hitam

yang terkenal juga menyanyi dalam filem itu. Filem Laila Majnun ini kemudiannya
diterbitkan semula pada tahun 1962 dengan menampilkan pelakon Nordin Ahmad,
Latifah

Omar.

Penerbit : Chinese JV Motilal Chemical & Co.(Bombay), Singapore

Pengarah : B.S.Rajhans.

Pelakon : M.Suki, Fatimah Jasmin, Syed Ali Mansoor Al Attas.

* SAMARANG

Filem ini mengisahkan mengenai seorang penyelam mutiara
(Ahmang) yang gagal memikat hati anak gadis ketuanya, tetapi
berjaya membunuh seekor jerung ganas yang mengorbankan
adiknya. Setelah berusaha, Ahmang kemudian memperolehi
banyak mutiara yang membolehkannya memiliki gadis yang
dicintainya itu.

Penerbit : United Artists Picture (US).

Pengarah : Ward Wing

Pelakon : Ahmang, Chang-Fu, Mamounah, Ko-Hai & Sai-Yu, Theresa Seth, Captain
Cockle.

* TIGA KEKASIH

Penerbit : Shaw Brothers Ltd.

Pengarah :

Pelakon : Adik Teruna, Juriah, Tina, Habsah, Mustajab, A. Rahman
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Gabungan Aktiviti untuk Sesi Pembelajaran Mikro

Fokus: Integrasi Radio, Televisyen, dan Cinema
Aktiviti: Projek Mini Multimedial

e Durasi: 30 minit
e Langkah-langkah:

a.Pengenalan (5 minit): Pensyarah menerangkan konsep asas untuk setiap medium (radio,
televisyen, cinema) yang akan digunakan dalam projek mini.

b.Latihan (15 minit): Pelajar dibahagikan kepada kumpulan dan diberi tugas untuk mencipta
segmen pendek yang menggabungkan elemen radio, televisyen, dan cinema. Contohnya,
mereka boleh mencipta sebuah berita yang bermula dengan pengumuman radio, diikuti
dengan laporan televisyen, dan diakhiri dengan analisis visual gaya cinema.

c.Pembentangan (10 minit): Setiap kumpulan mempersembahkan hasil kerja mereka dan
menerima maklum balas dari rakan sekelas dan pensyarah.

Dengan menggunakan pendekatan Pembelajaran Mikro, pelajar dapat memfokus pada satu
kemahiran atau konsep pada satu masa, yang memudahkan pemahaman dan pengekalan maklumat.
Aktiviti-aktiviti ini direka untuk menjadi ringkas, interaktif, dan berfokus, menjadikan proses
pembelajaran lebih menarik dan efektif.



Kaedah
Penyeliaan



:J!ﬂllﬂnﬁou‘—‘ll-néxwmlﬁ

UNIVEREITI SULTAN ZAIMAL ABIDIN

Kaedah
Penyeliaan

Mentoring

Pendekatan Mentoring melibatkan memberikan bimbingan dan sokongan individu kepada pelajar
untuk membantu mereka mencapai potensi penuh mereka. Dalam konteks mengajar tentang Radio,
Televisyen, dan Cinema, mentoring dapat dilakukan melalui sesi bimbingan individu atau kumpulan
kecil, projek bersama, dan sesi refleksi. Berikut adalah penerangan dan contoh aktiviti mentoring:

Aktiviti Mentoring untuk Radio

Fokus: Pembangunan Kemahiran Penyiaran Radio
Aktiviti: Sesi Bimbingan Penyiaran

Langkah-langkah:

1.Perjumpaan Pengenalan (30 minit): Mentor bertemu dengan pelajar untuk memahami minat dan
keperluan mereka dalam bidang penyiaran radio. Mentor dan pelajar menetapkan matlamat
khusus untuk dicapai, seperti memperbaiki kemahiran pengucapan awam atau memahami teknik
penyuntingan audio.

2.Latihan Praktikal (1 jam): Mentor memberikan tugas praktikal seperti merakam segmen radio
pendek. Mentor memberi bimbingan langkah demi langkah mengenai teknik rakaman, intonasi
suara, dan penyuntingan audio.

3.Maklum Balas dan Refleksi (30 minit): Setelah pelajar menyelesaikan rakaman, mentor
memberikan maklum balas terperinci dan membantu pelajar mengenalpasti kekuatan dan area
untuk penambahbaikan.

4.Sesi Follow-Up (30 minit): Mentor dan pelajar bertemu semula untuk menilai kemajuan dan
menetapkan matlamat seterusnya. Ini boleh termasuk mendengar hasil rakaman baru dan
membincangkan kemajuan yang telah dicapai.
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Mentoring

Pendekatan Mentoring melibatkan memberikan bimbingan dan sokongan individu kepada pelajar
untuk membantu mereka mencapai potensi penuh mereka. Dalam konteks mengajar tentang Radio,
Televisyen, dan Cinema, mentoring dapat dilakukan melalui sesi bimbingan individu atau kumpulan
kecil, projek bersama, dan sesi refleksi. Berikut adalah penerangan dan contoh aktiviti mentoring:

Aktiviti Mentoring untuk Televisyen

Fokus: Penghasilan Kandungan Televisyen
Aktiviti: Projek Mini Dokumentari

Langkah-langkah:

1.Perancangan Awal (45 minit): Mentor dan pelajar berbincang mengenai topik dokumentari yang
dipilih oleh pelajar. Mentor membantu dalam merancang struktur dokumentari, termasuk
penulisan skrip dan storyboard.

2.Penggambaran (2 jam): Mentor mengiringi pelajar semasa sesi penggambaran, memberikan
panduan tentang teknik kamera, pencahayaan, dan pengarahaan.

3.Penyuntingan (1 jam): Mentor memberikan bimbingan dalam proses penyuntingan menggunakan
perisian yang sesuai, membantu pelajar memahami aliran kerja penyuntingan, penambahan
kesan visual, dan penciptaan naratif yang kohesif.

4.Sesi Tinjauan (30 minit): Setelah dokumentari disunting, mentor dan pelajar menonton hasil akhir
bersama-sama. Mentor memberikan maklum balas terperinci dan membincangkan bagaimana
projek tersebut boleh diperbaiki atau ditingkatkan pada masa akan datang.
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Mentoring

Pendekatan Mentoring melibatkan memberikan bimbingan dan sokongan individu kepada pelajar
untuk membantu mereka mencapai potensi penuh mereka. Dalam konteks mengajar tentang Radio,
Televisyen, dan Cinema, mentoring dapat dilakukan melalui sesi bimbingan individu atau kumpulan
kecil, projek bersama, dan sesi refleksi. Berikut adalah penerangan dan contoh aktiviti mentoring:

Aktiviti Mentoring untuk Cinema

Fokus: Pengarahan dan Sinematografi
Aktiviti: Pengarahan Scene Pendek

Langkah-langkah:

1.Penetapan Matlamat (30 minit): Mentor bertemu dengan pelajar untuk menetapkan matlamat
khusus dalam bidang pengarahan dan sinematografi. Mereka berbincang mengenai genre filem
yang diminati oleh pelajar dan matlamat untuk scene pendek yang akan dihasilkan.

2.Pra-Produksi (1 jam): Mentor membantu pelajar dalam proses pra-produksi termasuk penulisan
skrip, pemilihan lokasi, dan perancangan shot list.

3.Penggambaran (2 jam): Mentor berada di lokasi penggambaran untuk memberikan bimbingan
tentang teknik pengarahan, penggunaan kamera, dan kerja dengan pelakon.

4.Pasca-Produksi (1 jam): Mentor membimbing pelajar dalam penyuntingan scene pendek,
membantu dalam penambahan muzik, kesan khas, dan penyusunan naratif yang efektif.

5.Pembentangan dan Refleksi (30 minit): Pelajar mempersembahkan scene pendek mereka kepada
mentor dan mungkin juga kepada rakan sekelas. Mentor memberikan maklum balas terperinci
dan berbincang mengenai kekuatan dan area yang boleh diperbaiki.
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Mentoring

Contoh Aktiviti Lain

Fokus: Portfolio Profesional
Aktiviti: Pembangunan Portfolio

Langkah-langkah:

1.Kajian Portfolio (30 minit): Mentor dan pelajar mengkaji contoh portfolio profesional dalam
bidang radio, televisyen, dan cinema. Mereka berbincang tentang elemen-elemen penting yang
harus ada dalam portfolio.

2.Penyusunan Portfolio (1 jam): Pelajar bekerja untuk mengumpulkan bahan untuk portfolio
mereka, seperti contoh kerja, rakaman audio/video, dan projek sebelumnya. Mentor memberikan
panduan tentang cara terbaik untuk menyusun dan menyajikan portfolio tersebut.

3.Maklum Balas dan Penambahbaikan (30 minit): Mentor mengkaji portfolio yang telah disusun
oleh pelajar dan memberikan maklum balas terperinci. Mereka bekerja bersama untuk membuat
penambahbaikan dan memastikan portfolio tersebut profesional dan menarik.

4.Sesi Penutup (30 minit): Mentor dan pelajar berbincang tentang cara menggunakan portfolio
dalam proses pencarian kerja atau peluang kerjaya lain, serta langkah seterusnya untuk
perkembangan profesional pelajar.

Dengan pendekatan mentoring, pelajar mendapat bimbingan yang disesuaikan dengan keperluan
dan matlamat individu mereka, membantu mereka berkembang dalam bidang Radio, Televisyen, dan
Cinema. Mentor bukan sahaja memberikan ilmu pengetahuan dan kemahiran tetapi juga sokongan
moral dan dorongan untuk mencapai kejayaan.
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Penyeliaan Reflektif

Pendekatan Penyeliaan Reflektif melibatkan menggalakkan pelajar untuk merenung tentang
pengalaman pembelajaran mereka dan mengenal pasti peluang untuk pertumbuhan peribadi dan
akademik. Ini membantu pelajar mengembangkan kesedaran diri, pemikiran kritis, dan strategi untuk
pembaikan berterusan. Berikut adalah contoh aktiviti untuk mengajar tentang Radio, Televisyen, dan
Cinema menggunakan pendekatan ini:

Aktiviti Reflektif untuk Radio

Fokus: Refleksi terhadap Projek Penyiaran Radio
Aktiviti: Jurnal Reflektif Mingguan

Langkah-langkah:

1.Pengenalan (15 minit): Pensyarah menjelaskan kepada pelajar kepentingan refleksi dan
bagaimana menulis jurnal reflektif. Pelajar diberi panduan tentang apa yang perlu termasuk
dalam jurnal, seperti perasaan mereka tentang tugas, cabaran yang dihadapi, dan pembelajaran
yang diperoleh.

2.Penulisan Jurnal (30 minit setiap minggu): Setiap minggu, pelajar menulis jurnal reflektif
mengenai pengalaman mereka bekerja pada projek penyiaran radio. Mereka merenung tentang
proses penyelidikan, penulisan skrip, rakaman, dan penyuntingan.

3.Perkongsian Refleksi (30 minit): Dalam sesi kelas atau perjumpaan individu, pelajar berkongsi
sebahagian daripada jurnal mereka dengan pensyarah dan rakan sekelas. Ini membantu mereka
belajar dari pengalaman orang lain dan mendapatkan maklum balas yang membina.

4.Maklum Balas Pensyarah (15 minit setiap minggu): Pensyarah membaca jurnal reflektif pelajar
dan memberikan maklum balas bertulis atau lisan untuk membantu pelajar memahami kekuatan
mereka dan bidang untuk penambahbaikan.
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Aktiviti Reflektif untuk Televisyen

Fokus: Refleksi terhadap Proses Penghasilan Video
Aktiviti: Sesi Refleksi Berstruktur

Langkah-langkah:
1.Pengenalan (10 minit): Pensyarah memperkenalkan konsep refleksi berstruktur, di mana pelajar
merenung tentang pengalaman penghasilan video mereka menggunakan kerangka reflektif
tertentu (misalnya, Model Gibbs).
2.Sesi Refleksi (1 jam): Pelajar dibahagikan kepada kumpulan kecil dan masing-masing menjalani
sesi refleksi berstruktur mengenai projek penghasilan video mereka. Setiap pelajar menjawab
soalan seperti:
o Apa yang berlaku?
o Apa perasaan mereka tentang pengalaman tersebut?
o Apakah yang baik dan buruk tentang pengalaman tersebut?
o Apakah yang mereka pelajari?
o Apakah tindakan yang akan mereka ambil untuk memperbaiki di masa hadapan?
3.Pembentangan Kumpulan (30 minit): Setiap kumpulan membentangkan ringkasan refleksi
mereka kepada kelas, yang diikuti dengan sesi soal jawab dan perbincangan.
4.Dokumentasi Refleksi (15 minit): Pelajar menulis refleksi mereka dalam dokumen individu yang
akan digunakan untuk penilaian berterusan dan perancangan tindakan seterusnya.

AEFLECTT

’” UPERVI
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Aktiviti Reflektif untuk Cinema

Fokus: Refleksi terhadap Pengarahan dan Sinematografi
Aktiviti: Portofolio Reflektif

Langkah-langkah:

1.Pengenalan (15 minit): Pensyarah menerangkan konsep portofolio reflektif, di mana pelajar
mengumpulkan hasil kerja mereka bersama-sama dengan refleksi tertulis mengenai setiap
projek.

2.Pengumpulan Bahan (1 jam): Pelajar mengumpulkan contoh hasil kerja mereka (contoh: klip
video, skrip, storyboard) dan menulis refleksi untuk setiap contoh. Refleksi harus merangkumi:
o Proses kreatif dan teknikal yang dilalui.
o Cabaran yang dihadapi dan cara mereka menyelesaikannya.
o Pembelajaran utama yang diperoleh dari setiap projek.

3.Sesi Bimbingan (30 minit setiap pelajar): Pensyarah bertemu dengan setiap pelajar secara
individu untuk membincangkan portofolio reflektif mereka. Sesi ini bertujuan untuk memberikan
maklum balas yang mendalam dan membantu pelajar mengenal pasti peluang untuk
pertumbuhan peribadi dan akademik.

4.Perkongsian Portfolio (1 jam): Pelajar berkongsi portofolio reflektif mereka dengan rakan sekelas
dalam sesi pameran. Ini memberi peluang kepada mereka untuk mendapatkan maklum balas dari
rakan sebaya dan merenung tentang pandangan orang lain.
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Penyeliaan Reflektif

Gabungan Aktiviti untuk Sesi Penyeliaan Reflektif

Fokus: Refleksi Menyeluruh tentang Pengalaman Pembelajaran
Aktiviti: Kertas Reflektif Akhir

Langkah-langkah:

1.Pengenalan (20 minit): Pensyarah memberi penerangan tentang penulisan kertas reflektif akhir,
yang merangkumi keseluruhan pengalaman pembelajaran mereka dalam Kkursus. Pelajar
diarahkan untuk menulis tentang apa yang mereka pelajari, bagaimana mereka berkembang, dan
strategi masa depan mereka.

2.Penulisan Kertas Reflektif (2 jam): Pelajar diberi masa untuk menulis kertas reflektif mereka,
merangkumi pengalaman mereka dalam pelbagai projek radio, televisyen, dan cinema.

3.Sesi Peer Review (1 jam): Pelajar berkongsi kertas reflektif mereka dengan rakan sekelas untuk
mendapatkan maklum balas konstruktif. Setiap pelajar memberi komen tentang refleksi rakan
mereka dan mencadangkan cara untuk memperbaikinya.

4.Penyampaian dan Maklum Balas Pensyarah (30 minit setiap pelajar): Pelajar menyerahkan kertas
reflektif akhir mereka kepada pensyarah yang memberikan maklum balas terperinci dan
cadangan untuk pertumbuhan peribadi dan akademik mereka.

Dengan menggunakan pendekatan Penyeliaan Reflektif, pelajar didorong untuk merenung secara
mendalam tentang pengalaman pembelajaran mereka, mengenal pasti kekuatan dan kelemahan,
serta merancang strategi untuk peningkatan berterusan. Ini membantu mereka mengembangkan
kesedaran diri yang kritikal dan keupayaan untuk belajar dari pengalaman.
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Penyeliaan Berasaskan Kompetensi

Menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi yang ditetapkan dan bukan hanya pada ujian
atau peperiksaan.

Pendekatan Penyeliaan Berasaskan Kompetensi menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi
yang ditetapkan, yang mencakup pengetahuan, kemahiran, dan sikap yang relevan dengan bidang
Radio, Televisyen, dan Cinema. Ini melibatkan penilaian berterusan terhadap prestasi pelajar dalam
tugas praktikal dan projek yang mencerminkan kecekapan yang diperlukan. Berikut adalah contoh
aktiviti yang dapat digunakan:

Radio

Kompetensi: Kemahiran Penyiaran dan Penyuntingan Audio
Aktiviti: Projek Siaran Radio

Langkah-langkah:

1.Penentuan Kompetensi (15 minit): Pensyarah menjelaskan kompetensi yang perlu dicapai, seperti
kemahiran mengendalikan peralatan audio, penyiaran secara langsung, dan penyuntingan
rakaman audio.

2.Perancangan dan Pelaksanaan (2 jam): Pelajar merancang dan melaksanakan siaran radio yang
berdurasi 15 minit. Tugas ini melibatkan penulisan skrip, rakaman, dan penyuntingan audio.

3.Penilaian Kompetensi (30 minit per pelajar): Pensyarah menggunakan rubrik penilaian untuk
menilai aspek-aspek seperti kejelasan suara, penggunaan teknik penyiaran, dan kualiti
penyuntingan audio. Maklum balas terperinci diberikan kepada pelajar.

4.Refleksi dan Penambahbaikan (30 minit): Pelajar menulis refleksi tentang pengalaman mereka
dan merancang langkah-langkah untuk meningkatkan kemahiran berdasarkan maklum balas
yang diterima.
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Penyeliaan Berasaskan Kompetensi

Menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi yang ditetapkan dan bukan hanya pada ujian
atau peperiksaan.

Pendekatan Penyeliaan Berasaskan Kompetensi menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi
yang ditetapkan, yang mencakup pengetahuan, kemahiran, dan sikap yang relevan dengan bidang
Radio, Televisyen, dan Cinema. Ini melibatkan penilaian berterusan terhadap prestasi pelajar dalam
tugas praktikal dan projek yang mencerminkan kecekapan yang diperlukan. Berikut adalah contoh
aktiviti yang dapat digunakan:

Televisyen

Kompetensi: Kemahiran Produksi Video dan Pengarahan
Aktiviti: Produksi Segmen Berita Televisyen

Langkah-langkah:

1.Penentuan Kompetensi (15 minit): Pensyarah menjelaskan kompetensi yang perlu dicapai, seperti
kemahiran pengarahan, pengendalian kamera, dan penyuntingan video.

2.Perancangan dan Penggambaran (3 jam): Pelajar bekerja dalam kumpulan untuk merancang dan
merakam segmen berita televisyen selama 3-5 minit. Tugas ini melibatkan penulisan skrip,
pengarahan, dan penggambaran.

3.Penilaian Kompetensi (30 minit per kumpulan): Pensyarah menilai segmen berita menggunakan
rubrik penilaian yang merangkumi aspek-aspek seperti kreativiti, ketepatan teknikal, dan kualiti
naratif. Maklum balas terperinci diberikan kepada setiap kumpulan.

4.Sesi Maklum Balas dan Diskusi (1 jam): Setiap kumpulan membentangkan segmen berita mereka
dan menerima maklum balas dari pensyarah dan rakan sekelas. Diskusi tentang cara untuk
memperbaiki hasil kerja juga dijalankan.
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Penyeliaan Berasaskan Kompetensi

Menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi yang ditetapkan dan bukan hanya pada ujian
atau peperiksaan.

Pendekatan Penyeliaan Berasaskan Kompetensi menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi
yang ditetapkan, yang mencakup pengetahuan, kemahiran, dan sikap yang relevan dengan bidang
Radio, Televisyen, dan Cinema. Ini melibatkan penilaian berterusan terhadap prestasi pelajar dalam
tugas praktikal dan projek yang mencerminkan kecekapan yang diperlukan. Berikut adalah contoh
aktiviti yang dapat digunakan:

Cinema

Kompetensi: Kemahiran Sinematografi dan Penceritaan Visual
Aktiviti: Projek Filem Pendek

Langkah-langkah:

1.Penentuan Kompetensi (15 minit): Pensyarah menjelaskan kompetensi yang perlu dicapai, seperti
kemahiran pengarahan, komposisi visual, dan penceritaan melalui sinematografi.

2.Pra-produksi dan Penggambaran (4 jam): Pelajar merancang dan merakam filem pendek
berdurasi 5-7 minit. Tugas ini melibatkan penulisan skrip, storyboard, pengarahan, dan
penggambaran.

3.Penilaian Kompetensi (45 minit per kumpulan): Pensyarah menilai filem pendek menggunakan
rubrik penilaian yang merangkumi aspek-aspek seperti kejelasan naratif, penggunaan teknik
sinematografi, dan kualiti produksi. Maklum balas terperinci diberikan kepada setiap kumpulan.

4.Sesi Refleksi dan Pembentangan (1 jam): Setiap kumpulan membentangkan filem pendek mereka
dan menulis refleksi tentang proses pembuatan. Pelajar juga menerima maklum balas dari rakan
sekelas dan pensyarah, serta merancang langkah-langkah untuk peningkatan selanjutnya.
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Penyeliaan Berasaskan Kompetensi

Menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi yang ditetapkan dan bukan hanya pada ujian
atau peperiksaan.

Pendekatan Penyeliaan Berasaskan Kompetensi menilai pelajar berdasarkan pencapaian kompetensi
yang ditetapkan, yang mencakup pengetahuan, kemahiran, dan sikap yang relevan dengan bidang
Radio, Televisyen, dan Cinema. Ini melibatkan penilaian berterusan terhadap prestasi pelajar dalam
tugas praktikal dan projek yang mencerminkan kecekapan yang diperlukan. Berikut adalah contoh
aktiviti yang dapat digunakan:

Gabungan Aktiviti Kompetensi untuk Sesi Penyeliaan

Kompetensi: Kemahiran Integratif dalam Radio, Televisyen, dan Cinema
Aktiviti: Projek Multimedial

Langkah-langkah:

1.Penentuan Kompetensi (20 minit): Pensyarah menjelaskan kompetensi integratif yang perlu
dicapai, seperti kemampuan menggabungkan elemen audio, video, dan visual dalam satu projek.

2.Perancangan dan Pelaksanaan (4 jam): Pelajar bekerja dalam kumpulan untuk merancang dan
menghasilkan projek multimedial yang menggabungkan elemen radio, televisyen, dan cinema.
Tugas ini melibatkan penulisan skrip, pengarahan, rakaman, dan penyuntingan.

3.Penilaian Kompetensi (1 jam per kumpulan): Pensyarah menilai projek multimedial menggunakan
rubrik penilaian yang merangkumi aspek-aspek seperti integrasi media, kreativiti, dan ketepatan
teknikal. Maklum balas terperinci diberikan kepada setiap kumpulan.

4.Sesi Pembentangan dan Refleksi (1 jam): Setiap kumpulan membentangkan projek mereka dan
menulis refleksi tentang proses dan hasil kerja. Pelajar menerima maklum balas dari rakan
sekelas dan pensyarah, serta merancang langkah-langkah untuk peningkatan pada masa
hadapan.

Dengan pendekatan Penyeliaan Berasaskan Kompetensi, pelajar dinilai berdasarkan pencapaian
kompetensi yang spesifik dan relevan dengan bidang mereka. Ini membantu memastikan bahawa
mereka benar-benar menguasai kemahiran yang diperlukan dan siap untuk menghadapi cabaran
profesional.
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Penilaian Berasaskan Portofolio

Mengumpulkan kerja pelajar sepanjang kursus untuk menilai kemajuan dan pencapaian mereka
secara keseluruhan.

Penilaian Rakan Sebaya

Membolehkan pelajar untuk menilai kerja antara satu sama lain, yang membantu dalam pembelajaran
sosial dan kritikal.

Penilaian Diri

Menggalakkan pelajar untuk menilai prestasi mereka sendiri, yang membantu dalam
mengembangkan kesedaran diri dan tanggungjawab terhadap pembelajaran mereka.
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Penilaian yang Dijalankan

Strategi perancangan dan pelaksanaan dalam pengajaran dan penyeliaan serta penilaian adalah
proses yang kompleks yang melibatkan beberapa langkah penting. Berikut adalah perincian strategi
tersebut:

Pengajaran / Penyeliaan:

1.Perancangan Kurikulum: Menyusun silabus dan rencana pengajaran yang mencakup tujuan
pembelajaran, kandungan kursus, dan metodologi pengajaran.

2.Pembangunan Bahan Pengajaran: Membuat dan mengumpulkan bahan pengajaran seperti nota
kuliah, bahan multimedia, dan sumber pembelajaran lain yang relevan.

3.Pengaturan Jadual: Menyusun jadual kelas dan sesi penyeliaan yang sesuai dengan keperluan
pelajar dan ketersediaan fasilitas.

4.Pendekatan Pedagogi: Menggunakan pendekatan pedagogi yang sesuai seperti pembelajaran
berasaskan masalah, pembelajaran kolaboratif, atau pembelajaran terbalik.

5.Penyeliaan Akademik: Memberikan bimbingan dan sokongan kepada pelajar melalui sesi
konsultasi, bimbingan projek, atau penyeliaan tesis.
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Kaedah
Penilaian
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Penilaian yang Dijalankan

1.Penilaian Berterusan: Melaksanakan penilaian formatif seperti kuiz, tugasan, dan penilaian rakan
sebaya untuk memantau kemajuan pelajar.

2.Penilaian Sumatif: Menyediakan ujian akhir semester atau penilaian akhir kursus untuk mengukur
pencapaian pelajar terhadap tujuan pembelajaran.

3.Penggunaan Rubrik: Menggunakan rubrik penilaian untuk menilai tugasan dan projek pelajar
dengan lebih objektif dan konsisten.

4.Maklum Balas: Memberikan maklum balas yang konstruktif kepada pelajar berdasarkan hasil
penilaian mereka.

5.Refleksi dan Penambahbaikan: Melakukan refleksi terhadap proses pengajaran dan penilaian

serta membuat penambahbaikan yang diperlukan.
I

Alumni FSSG menjadi MC di Majlis
MINDEF
Saudari Aishah Sabri
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Kaedah
Penilaian

Bahan Bukti / Maklumat Berkaitan:

1.Senarai Kursus: Menyediakan senarai kursus yang diajar termasuk deskripsi dan objektif kursus.

2.Rangka Kursus dan Bilangan Pelajar: Menyediakan rangka kursus yang merangkumi topik-topik
yang akan diajar dan bilangan pelajar dalam setiap kursus.

3.Bilangan Pelajar Diselia: Menyatakan bilangan pelajar yang diselia pada setiap peringkat
pendidikan, dari Sijil hingga PhD.

Contoh bahan bukti yang dapat disertakan adalah rekod kehadiran pelajar, contoh tugasan dan
projek pelajar, hasil penilaian pelajar, dan testimoni dari pelajar atau rakan sejawat. Strategi ini
bertujuan untuk memastikan proses pengajaran dan pembelajaran berjalan dengan efektif dan
pelajar dapat mencapai hasil pembelajaran yang diinginkan. (Sila rujuk dokumen sebelum ini)
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Detailed Course Information
Digital Media Advertising

FAKULTI BAHASA DAN KOMUNIKASI
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Detailed Course Information
Strategic Corporate Communication

adall o Ml i
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Detailed Course Information
Persuasion & Propaganda
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Detailed Course Information
Tourism & Magqasid Syariah
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D Inteqration of b i i bpurim gty prstices
i
12 3 o 3 17 54
Total -
3 L0 Case Project | ividen Project] 15 0 4 A
= CL02 Case Project | iCase Wite up) 15 ° 7 7
" CL05 Case Project 1 [Superviar report| = F = ™
% CL03 Cate Project |1 [Cate prasentation] % o5 A e
a5
Total 155
s CLO1: firl fasessment [Froject Repart) ® 3 u «
2
Tokul| (]
TotalGLFN
“please thok [ f ;e o 1 : GRAND TOTAL ST
& B becfaet, T8 Tutorial, P Proctical. &8 Do, FFefoce to Face, NF2MNen Foce 86 Fate.
findhrote the LU0 bosed on the LU0 numberingiin ftem 5.
11 [idertity sorcisd regurement to . |l
12 |mefe T epuired ard furt bar seadings, ard houd be the most current] Suseman, 1 & Qayum, B (2005) == Engang L

slmwm

Uiaal, M, Fermue, &, & Sirgy, M | (A0RZ) MBRabosh of 1o sm nd §um Ty 016 reSenich ENAanong The Ives o 10GNTE 80 (e 08
o hog communitics Hodeserg, Gormany; Springer Sence & Butiness Meda.

haata, 1 (2008) Maasid ol Sharish A begineers pede. Kuals Lomgis, Mataysia inbemationsltstitute of [¥amic Thought
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Detailed Course Information
Budaya Popular & Media Digital

Lt e
(NS 7 [2  FAKULTISAINS SOSIAL GUNAAN

T e tan frams od

T [varedicomse. | |PUDATA POPULAR DAN MECSR BRGITAL
Gz Code - conzion
L |Synopsds arsus ini merm perkenalkan peranan bediva populer dalam e digital dalam sbad ke-21. Folus utame kursus ind sdalsh mefiputi k 0 is bagae
o dan gan diramik antara bedisa-dhuanya termasubiah evotus butaya popula dar vemas he semasa, media digital sepert
inkemeet, media soshl dan platferm perstriman telsh mengubeh cara manusis kan, memahami dan gembsl bahagian dalem b va poputar. Melelui kull ah, e-Pembelajaran

ek st teknuclagi eticin, resd Covienah interaitd, dan projek kera berkuampules, ko ind mend warkan peegalaman pemelsiran holigtik yang memberikan pelgjar prmahamas yang
o ek b teibang Bradloy papular menent i gl bagss e durm digitsl

3 |Mameds}of academic |OR. MUMAKAD FADL BIN AHRADT
stadf

L Prevecuisie fes-
mguigie: {1 any)

7. |Cowe Lesrrng Cuteomes (CL2) 0 A Bhe end of the couse the studeits il be ikl ta

il 2 e Ll g koo ep s nerty Bud. delamera dgfal (C3M0F1 RO
oo
[Mene ranghan isi: et yang beriaitan b SEES yang v itarsn digitsl dan wilar. (A3, MOF3d PLOE)
cuor
Merg! ilsan t POpUIST bag) isu Monbem o ai ying Beriaiu daiam masyarkat (A4 MOFSD, PLOLO)
=t
& |Magping of the tathe Prog, Learning Owtcomes, Teaching Methods and Assessment -
airune L Ducomes
. iroge. earning Latl] T chk
Ehabeamei (CL0) PLOL FLOZ FiO3 FLD4 PLOS FLOE. PLOT PLOE LT PR FLOLL PRENL2 Methods
[ulish clan Peperiksan
perbincangan | Akhir:
101 ¥ berfoe Kulr,
T T
a0z i paan o
Tugasan Tugaan
berlumpulan | berkumpulan §;
o i Tugeian
Beikumpin 3,

irclicate the relevancy between the CL0 ond PLG by ticking * the apprpriote refevont box
Tkt dirizription munt be neod fagether with Staederds 200, 22 0and 220 In Arpa ) - pepes 168 18]

9 (Transferable SWls (f applicsble] 1 Dl Skilts (WOF 2]
(Sl beaime din the caurie of study which 2an be iaeful and utiiizes in ther settings) T T
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0. Ohedion o St Learring Tre (3]

Guided Lemsing {FIF) Guided
L T P o e | eang (i)
e Loaming
Pibarrsiimia s o 1 1 0 0 1 5 a2
Fueg) popsiar AT 1 Q [ ) 1 4 i
Gepursh bedia &
+ T SEAREH PErLETD NG 3 mokE Mt €104, CL03 1 ] o 1 | & &
Cagetah ifis Mmsin A mishy Prguiarom iy T T-TRGT 3 2 1 [ Il ]
Tk g CLEH, H L] ] L] i 5
ol L 0 1 0 1 5
Fhem das Haranit At du Ko el 1 [ 7] i 1 ]
P geniarasn din B ar £ioL ooy 1 1 3 4 1 5
Laky L1008, Q02 1 1 g ] i -
A €O, Clo2 1 L] o (] 1 3 (]
101, Q107 1 g Q Q 1 4 3
0L, 002, 1 [ [ [ 1 ] &
media fovist Q0L agE 1 1 0 0 1 4 &
(AT TN 3 [] ] [] 1 ] g
14 3 4 i 14 (1]
Total 100
= CLOL- Ky [MOD) 2 N 3 2
2 CLOZ Tugasan berkumpalen 1 [viog) 2 1 2 3
= CLOY: Tugasan berkumpulan 1 Video Project) 0 i 2 3
a 108 Tugaian Bedurmgmlan 3 (Case Winite up) 0 1 a 5
I
Tatal 4
Final Asiessment 'mnh". i3 NF2F ST
i CLOL: Peperdsaan kb 0] i 3 i e
]
Total &
TokalGLIF2R 4
“*Ploase tick [V 4 e iR g ek, e S : GRAND TOTAL SLT | 10
4 # tpctore, T uterinl, Pu Proctical, O8 Others, FaFsFoce to Foce, NF2F Nen Foce toFore
indicwte the CLO bosed om the L1085 nambening i e 8.
A2 gty st ol re Guivemnest 1o
delbver the course e toftware,
roam, it
A2 [enferences (inchude requined and furthar readings, nrd sheuld be thy ert) (). Paguiar Culure: the Baics Routiedge
I Thewpson, | D& Welsan, | (2012}, Centent Digars Metia An arure
Davle, G, Faterson, i, & Barr, K (2022). Tetevison Production in Transtion Scale, nd the
Spinger Natre
U-n " Hmm m- IUWMNNIMIMM Labsor in Ghobal Fim Produchion. Duke UniversityPress.
13 {Ceher auditional information - R T, Lmsmwmmnmmu e, . S & soal Reuredge.
Bicck, B 2020} The visual stary: Creating the Wsssd yinectire of fim, TV, and Sigial media, Aousienge
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Detailed Course Information
Perbandingan Agama

Kl e
/(1)  FAKULTISAINS SOSIAL GUNAAN

L s of Course: PERSANDINCAN AGANUA
Course Code - [N o
2 [ynopss: Raras b dedshen hepeds pelsjar ter samawi seperts Islam, Yahudl dan Kristion serta beberapa sgpama budeya seperti Hinduime, Buddhisme, Konfuclinime
dan Skhpme serta Shintalsme. Folus 8 nalisa lafah kepads fundamental dociine’ agama-agama tersehid, sejarah, séfat-sifat. ruang bngkug, persamaan dan perberaan secara perbandngan
Fara pelojar jugs dd honsep ketuhanan, perpemb kebud dan peraysan sgema bersebut Penyampa ian kursus inl adalah melatul kulish, futorial,
Fethincangan, kea lapangen, dan e-Permbelsjaran. Melalui ianun inl, pelsjar dijangia memahami demen berksitan sl ud, sumber, sjannprimip dan periyasn setiap agama yang
dipelagar

3 |mamelsfof academic DR MHAMAD FADIL BIN AMAD
aadf -

Semeater and Year
v
ot fered i | a |“' | : _

- _|l|| -

Prere g site oo
reguisite:  (If )

7. | Cours Learning Oufcomes [CLOY ¢ At the end of the course the stulents will be able to

B thebolthan mengs kah-tukoh pengh: - CAMGFE PLOZ)
(=feld
kermahir, s e Masik dan ari. (A3, 1
cuoz
P ng eraiaati prones menganalis arfans rotia buadevs masvarakat din bentuk ot skl svtars sgama dalam pormatalshan semare (54, M08 30, PLO4)
cuod

& |Mupping of the Courie Learning Shtcomes tathe Progr smme Learning Cutcomes, Teaching Methods and Assriament :

ifkilts bodrned in the coerie of shady which ¢an be el snd Wilized in ather settings)

o o Frogramme Lrarning Guicomes MO} "
Outcomes (CL0) o1 POz | Pos P4 oS PLOG pLor PLos nor | mow | mons | poga | Metheds
Kulihdan |Pepariioain
[pertincangan  [akh,
a8 ! besfokuer ulr
Kuligh, Tugazan |Fembentangan
oz ¢ Berhamgulan  |Akhr [Tugaan
Ty Ty
aos ’ i et N
£ ety ao ticking Y the i r
(Thes st e g 20.2,22.00nd 222 in Areo X - pages 168 18F
B |Trasferable Sk Gf apelhcable) 1 Cagratrve Skally/ Hightr Ordes Thisking MOFI)

z It erpersonal Skills (WOF 3|

" Leadenship, sutoromy and responsibil &y (EFIF)
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Pergensan Lol T [ o 1 4
i CLO, i -] L] i 4
e CLOT 1 1 a L [
[Rrimian [N 1 Q 4
W iome €101 (.02, L 1
B usth e CLOL 02, 1 1
ten Lol an: 1 )
hapr L0, CLO3 i ]
Shimmmme CLOL (107,
dan dgere 0L Cl02
[ETTETE]
Do s Terhadss Beberaps Bucan Wty L
New dge £101, 207, L L 4
i Naty (151 1 1 4
14 1] 14 1]
Total 100
% (R0, sy (MCD) - i § =
= CL07 Pemimntangar Akhir (Tugatin Berkumpalan] [Case pres ertatioe) as B e
s 103 Tugassn Berhumpdun 2 MC0] Fi o i
i3
Total ;u.
5 101 Pepetikrasn Alfi (PAC0) o s R e
15
Total 45
ToklGLFIR L
e e s ] oo
L = teeture, T = Tutoriol, P= Procticol, O Dithers, F2F=Foce bo-Fave, NF2F=hon Face to Face:
Findieale the LL0 baded o bhe CLO7E numbedng in e 8,
11 [iderety ppecial reguirement to
bt Phe crie (e seftware,
room, etc]
12 [References (inchude renuired and further resdngs, and shidd be the mostcurrent] | Liwde, M 022) Fatcerss in comparatve rekon U of Rerasia Peess.
Carpenter, | E. (B33, Comparazive relighon: (hgiCat
Figsel 6 (8 | (3002] The Wity Bl choitl Coermpinioon Lo Hinduivm Joba Wiky & Sant.
13 [Ceher addionsl Vv, 5. 2003 ° - wd Mg Farih g s of Iniam orige n Sowih
- Ainex, founal of Sexiology ane Socisl Anthrsgsiogy, Vel 4 Nen 12, pp. 149-157
f e Cufinegh & Cartes, MeCudiough. M. E & Corter £ C 213, Retigion, sefcontid, and defeguintion’ How snd why sethey nristed? ia
KL Paspamaat, | ) Eatieg, £ ), W Asnei (EALL APA hand ok of pyeheligy, IERES A, B 8 AUty Co M, by, b ipieisch (Vial
1, pp. 1X3138] Wantingron, OC APA
St KA Wnd Pitkney, A W 2003, "SR 0B EIteA. G devition, orBEnianan BN MEIons MU N IRAE, Sith Al furhal
of South Asan Staies, Vol 36 Ko 4, pp. 354570
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Detailed Course Information
Metodologi Dakwah

]

T
(7 FAKULTISAINS SOSIAL GUNAAN
L e of Courpe: METODC LG DAXWas
Course Code - [LmLA20

2 [ynopss: Karais b shogh dabwsh atau cara berdabwah sebagai mtuiimuyeng di leh pendaiowah. Pelsiar did dengan metod yang digariskan dalam A-Ouran
dan Sunnsh. Kursus in dissmgalkan melalui balsh, tatorial, L 1 vk dan. Penelitian turut can-cara berdakwah secars
kontermpoman (Wedie dabwah); dakewh perseorngan dan tertutup, dakeah urmem dan berbuka, daiwah i penul b ] b o o b h, hasanah,
revugsdialah, uswah dar tmdshan, al-targhib terts cabaran dakwed banbemporari 0 skhir kuron ini peiajar dapat » veg dalam kehidupan s batisn

3 |mamelsfof academic DR MHAMAD FADIL BIN AMAD
aadf -

Semeater and Year
v
ot fered i | a |“' | ! _

Prere g site oo
reguisite:  (If )

7. | Cours Learning Oufcomes [CLOY ¢ At the end of the course the stulents will be able to

- _|l|| -

renunjubkian dengan jelasmenpenal isu semass berkaitan metodologi dakwah dalam mendepani zaman {C3MOFLFLOT}

(=feld
Perun piai pesbahan i d siuzi bahan o [P, MACF 3 FLO}
cuoz
ghait ksecish L yang paing 1e1usi dlaen mermshami pols pe mitiran maryaraket dalem mamantapian pemabiman sgame [A3MOFLL PLOS)
cuod

& |Mupping of the Courie Learning Shtcomes tathe Progr smme Learning Cutcomes, Teaching Methods and Assriament :

o o Frogramme Lrarning Guicomes MO} "
Outcomes (CL0) o1 POz | Pos P4 oS PLOG pLor PLos nor | mow | mons | poga | Metheds
Kuliasy Frperiosan
a0t i i
e,
Tugasan Tugeran
a0z 4 i
Ty T
aos ’ i L AN
£ ety ao ticking Y the i r
(Ths st e g 20.2,22.00nd 222 in Areo X - pages 168 18F
& Traraferable Sk f spelicable) 1 Practicel Sl [WMCF3a)
bty bonrmed in the cosrse of shady whith ¢an be uiaful sod Witised in other settings) o LT T
3
.
5

1% | Distribation of Stadent Learning Time (SLT}
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Em-q(nnummm“mmmnmuua&m oot T [ [ [ 1 ] €
Sakwth T
ELE 1 1 [ a 1 5 L]
Mieiaiu Mega
Tih patwnh L0108 1 [ 7] [ 1 4
g g yakin CLOY CLD3 ] [} ['] a 1 £l
Lajarsh ringlan :p-ak beberaga £ i L0, 0oz, H i
1 i
43R SECArS FATHA 041 Teuka PeTiEas §Ebag QUdwan fsanah Marnasah Dawah Metndiog dacwsh | CL0L, (L02, 1 1
T CLOL (07, 1 1
Figh -t et s  Sndi iyt P prtian Fih 4l adaid jyat e sk Peissipfingiy etemmin | ClOL RO 1 1 o 1 1 3 10
i Ham Kgan bl Proowial Medis Knean?
oo, 1 a 1 a i} § ]
i Tarkiah dac rnina cung
|Mecoiaion datwol kpsempor i P 101, Q07 1 £, ] L 1 4 I
Sy iy dalarm dakwsh 101, 007, 1 a o 7] 1 4 i
Canarw Daiwat ot e CLOE (102, 1 [ o [ 1 a 5
b ey, mibtin dan berorime cleL aoz, 1 1 a a 1 5 &
S L1038
14 3 2 1 1a &1
Tatal %
F
s = FIF NEL sy
: B 2 1% [l 45
5 R0 Tugasan bevkumpulan 1 [Fepart| 0 1 10 n
i €832 Tugasan berkum pulin 1 [Presentation) 10 o1 3
. 408 Tusgaiart hies kum palin 3 [Viden Project) 0 ¥ 2 3
7
Taball nT
7 (CL01: Peperdisaan Akir (MCD e = i =
15
Total 35
TutalGLF2F
voPlease tick (V)8 s osurse i e " D SR TOTALILY
L = tecture, T = Tutowiol, F= Proctical, O Others, F2F=Foce [0 Fave, NFF=Non Face to Face:
*indiete the (L0 boved om the £L0's mambering in fem 8,
11 {sdentify special reguir ement to-
debver Ehe eoilie [£.6 selteare,
roam, ec)
12 [References {inchide required and further readings. ard shoud be the most curr ent) vear, W. RE0). Sosiotop Daveh Prenada Medi
R - San - e 3 i A A Dawah g ing to The Cur'sm. Blurh
Kulper W {B021) Darwrsh- A Glotal Thought o
13 {0 addntionsl infermation - Prol, {1017 Formunikas dan Dot (ilam. Deeputiish.
e, M, Abdialla, & A, B Iars, 5 5. Metodolog Deinvah Yayassn Dakwah biamiah Mutaysa [YADO epada Manaraiat Sate
Tirgaua Awal
Hidureahiman, M. P (£ ) Rt Ferudaban Or e
Aein, M (2529) Metossiag) asbman
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Detailed Course Information
Komunikasi Dakwah

©

bt e
IS.7[7  FAKULTISAINS SOSIAL GUNAAN

Pt
T lieredicorse,  |KOMUNKAS DARWAH
Coutse Code - (O8O
2 |Synopds Kharsis incangkan ben: o i aktiiti dalwah yang waps Pelsar didedahian dengan emakivsn kom unikast verbal den komunilass tidak verbal
meranghumi etika dan profesioralisme sebagal pendakwah. Kurses ini dsampaitan melalul kuliah, tutorial, dan berd den. D1 akhir bursus ini pelajar dijangla

dapat mengaplikasikan penggunaan teknologi baharu sebagai medium dakwad

T [Wameis) of academiz . [OR MAUHANUAD FAZIL BIN AHMAT
ntad!

4 iSemesterand Year
7, = o

Credit Vil k

-

|

Premouistin/co-
reguiie.  {if am)

7. [Cowse Learrag Outcomes (CLO]) | A the end of the cowss th studernty wil be abls to

e s ke arah kbere: soshal dalam ke omnuniti, | ERmMarLFoL
==t
ieng haburgkaitian kemahisan kemunikadl igerperional dalam penyempaiin dakwah, [44,10GF 3h o4
cuop
nil-nitsi lpenurikator yang elektif dalam memaempaikan dalwah. {A3M073PLOS |
felel]

& |Migping of the Courie Leafning Duttames b the Progamme Learning Outtarnes, Teaching Methods and Asieisment ©

- Programme Leatning Dutcames (P10} oa
Outicones [Cicy Po1 o PLOS PLOos oS PLOG POT pLos nos pow | o | Pon Muthods
[Rullsticlan e~ |Feperiiaaan
Pembelajaran  |Akhr.
(=l=31 f KUz
g Tugean
oz ! b I e rkum pulen 1,
Togasan Tugetan
Beskumzulan  |serkunpulin 2.
o ] tugmran Individy;
¥ as titking Y the
Tt dencription mutt be neod together with Standords 2,02, 22,0 and 2.2.2 in Ao 2 - paget 16.& 18]
8 |Tramberable Sk (f i Lt e pet sotad Skills | WSCF 3]
3 bamrne d in the owrie of study which can be wefd and wilized in other settings)
i 3 Cammuinication Skilh (MOF)
i ]
4
5

10, | Dt Beition of Student Learming Time (SUT)
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Fdiah 1 Diefira Ksrwn i i Datwah Defmii Kamunass )
Devwah ol 1 a 1 4 (]
Doy
Wudlah & Pringss Karmun k! Caloah Frsig-prineg
Vamunikxs Dakwah yang elekns cu 1 ] 1 L L]
T
Kulish B Prifaig ko murskas Davaan Tamienai
omursanor Mubaligh ARk a, 1 1 1 5 ]
Wiadlah 4 Obgek Datwsh Oefinkil objek Lol moe,
L g B 1 1 5 '
i i
el 5 Mesg Daiwsh
CLOL, Og,
Keperiingan pesan berkhuibah i t 1 t 5 L]
Ereenan @i pasn bttt yang efeid
anm‘
Klloh . Mecha Dbash Definiz media
Detwah cmé.L;m, 1 1 1 ] 1w
faniio e G vigian. Kkl
Koallah, 7. Kesen Dati
€101, Loz, -
Definis et Dakwah U:'m i 1 1  } 5 H
Feris-jenis. efek Clnkowrah (sepert] Angrest, shectf, pertaiag
=iex Dapeps
Dailah & Komunias Berissan Defiresl komuni k2
Lo, oz,
g efrask o:_m 1 i i i fi w
il e kit _
Hdlih 3 Pengucinpin Awirm
Deefiries Berticara melalus Pidaro Limum oL oz, 1 a 1 4 s
Umem fte:] s
ssm-n Lérpicara
Kudlah 2t Khtbah jimaat Dedniy Eruthan §
armast uo;l.-;m. 1 ] 1 4 i)
Heperilingan Kbushah umel daken b ik
Wasliah 11" Kamasnihs Samem Meis Cemk
Doefiial mvonsin oczaly o nol i o 1 2 5
Kt pearsti g, mebsSin RS dalam bt dalwan s
sred 18,
Wiallah. 0} Koo daiam Mesis Datim Talien
Lok @O,
Detitiz mrod s enine Loy b k % * 4
mean
Wuliah 13- Komunikas Salsm Meia Mz Tefmai meta oL aon,
masa 103 1 [ 1 Ll [ ]
MR MRS
Hdish 34 Kemuniiny dulem Shematopli Defrig L0l mez, y g ¥ i &
is Loy
14 L] 14 &1
Totall -
101 WUIZ MCa) "
ks e 1 2 3
= €262 Tugasan beskum pulan 1 [Presertation) 1w o1 3
s €002 Tugasan berkumpulan 1 [Repost | W@ o i
: 3 e bl
x C0s: Tgatan m pulsn 2 (Rede-pilay | 10 01 1 11
5 103 Tugasan ind dufe-Poser) & 2y g &
13
Totall 163
Final Asssssment i [ . Lo e ST
: UL Peperdsaan Albir (MET) ™ " a ¥
2
Total) &
TotslGLFZF) B3




* Pl tiek (v 4

— [ owormer [EEEEN

L = becfoee, T = utoniol, P= Proctical, O= Obhers, F3f=Foce toFoce, NF2F=Non Face to Face.
*ingeate the (L0 based on bhe CL0'S numbesing bn fers 8.
11 | ntify specis! requir ement to

S e e o
Py, cemputes lab, simulation
room, eac)
12 (g ferences {inchude required and further readings, and shaild be the most cuir ént] Trmngs, W (7019, Knmuniias D wan Taman Miteeis Turral w:uu:mmmm«wm:;wn
Ibvmhim, & F., Mojshio, M. R, Mara, M. K A, & Misin, & & (2021} Deitws sh asyarsian fumat
Mawiah, (1), 1522
[WasnaLrn, L (2021). Pengantar Teor Dalkwal [Exiti S0 Dit, PUSTANA.
13 {ther additional informatian | A, ., & Fudl, M Db {300 5) Kemunikan) strseg inghan dan pemissogy nan,

Harjard Hefrs, L |200T) Kerreniini istam Prenads heda
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Kelas Dalam Talian
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Kelas Dalam Talian (Senarai Rakaman)

webex
O ot Erfer meseng ineirnanon 2 o i meeng o ‘
# 237
PROF. MADYA DR, MUHAMAD FAZIL AHM... & RS o0i41 202268 N L
B wintinars PROF. MADYA DR MUHAMAD FAZIL AHM. = }’;7:;?::“ 13381 SIAME MR B o4 o=
@ Resorngs
PROF, MADYA DR, MUHAMAD FAZIL AHM;. & L 20019 TEME MR -
PROF, MADYA DR, MUHAMAD FAZIL AMM, . a a0 20851 J0SIME MDY Ao
PROF. MADYA DR MUHAMAD FAZIL AHM, . : lu’pﬁm 15025 TETEME MR e
PROF, MADYA DR MUHAMAD FAZIL AHM, . & fafiseta 19322 s8I MEL Boad
Dermrdgad 3 !
° | PROF. MADYA OF. MUHAMAD FAZIL AHM... & e 13551 S6IME M R
PROF. MADYA DR, MUHAMAD FAZIL AHM... & e 11086 lI2ME e [ R

Kelas Dalam Talian (Senarai Kehadiran)

Maeeting Ni Meeting 51 Meeting Er Display Nar First Name Last Name Rale Attendee E Join Time

PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 071963 kh: N/A A attendee  khairulazza 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 072160 HA N/A A attendee  haikalmuhe 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2(072234- fit N/A N/A attendee  fitrahadilat 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20072234- fit N/& NjA attendee fitrahadilat 2023-12-20
PROF, MAL2023-12-2( 2023-12-20072327-an N/A A attendee sabrinasab 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2007 2560 NUN/A NjA attendee  nasuhamu: 2023-12-20
PROF. WAL 2023-12-2( 2023-12-2007 2614 asuN/A NjA dttendee  aswanitau 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 07 2654 -fac N/A NjA attendee  fadhifahOl 2023-12-2(
PROF, MAL2023-12-20 2023-12-20 07 2655-ha N/A WA attendee  nurhafieds 2023-12 20
PROF. MAL 2023-12-20 2023-12-20 07 2691 fitri N/A LU attendee  thathebel! 2023-13-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 072710 SuiN/a A attendee  yayahhmaz 2023-13-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2( 072710 SulN/A NIA attendee  vayahhmaz 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20072742 ais' N/A NfA attendee  syabaha2l 2023-12.2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20072777 ERIN/A NjA attendee  aisyahermi 2023-12.2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2007 2514 FinN/A A attendee  firdausroza 2023-12-2(
PROF. MAL2023-12-2( 2023-12-2007 3078 AE N/A A attendee  O73078@p 2023-12.2(
PROF. MAL 2023-12-20 2023-12-2007 3078 AEN/A Nja attendee 073072 @p 2023-12-2(
PROF, MAL 2023-12-2( 2023-12-2007 3078 AEN/A NiA attendee  O73075@p 2023-12-2(
PROF, MAL 2023-12-2( 2023-12-2007 3113 NUN/A Nf& attendee  affrulgikha 2023-12-20
PROF, MAL2023-12-202023-12-20073113 NUN/A NiA attendee  affruleikha 2023-12-2C
PROF. MAL 2023.12-2( 2023.12.20 073134 NUN/A N attendee 073384@p 2023.12.2(
PROF. MAL 2023-12.2( 2003.12-20 073297.Ay N2 N/a attendea 071297 @p 2023.12-.20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 073320 RalN/A LN attendee  aatuulle 2023.12.2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20073361 NUN/A A attendee  nrsyabirah: 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2(0 2023-12-20 073361 NUN/A /A attendee  nrsyahirah: 2023-12-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2( 073361 NUN/A /A attendee nrsyahirah: 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-20 2023-12-2( 073361 NUN/A N/A attendee nrsyahirah; 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 073420 Air N/& /A attendee  muhdnurai 2023-12-2(
PROF. MAL2023-12-2(2023-12-20073643 MzN/A NJA attendee  maisarahni 2023-12-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20073769-FA N/A WA attendee  wannurfasi 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2( 073906 NUN/A NfA attendee  nunulsyubel 2023:12-2C
PROF. MAL 2023.12.2( 2023.12-20074344. abN/A NJA attendee  shmadkam 2023.12-2(
PROF. MAL 2023-13-20 2023-12-20 074344- ak N/A A attendes  ahmadkam 2023-12-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074510 Al NJA /A attendee  amirsafwar 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074510 am N/A LY attendes  amirsafwar 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2( 074536 haiN/A M/A attendee  hanansapiz 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074536 haN/A A attendee  hanansaple 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074540 AD N/A N/A attendee  adninhanni 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-2007457 22imN/A N/A attendee  maimanatn 2023-12.20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074646 Ha NfA N/A attendee  hdiagiB7& 2023-12-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074655 Nu N/fA Y attendee  ieywaaliqal 2023-12-2(
PROF, MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074702 ALIN/A NiA attendes  aleyaashar 2023-12-2(
PROF, MAL2023-12-2( 2023-12-20074702 ALIN/A N/A attondee  aloyaashar 2023-12-2(
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074743 | SN/A NJA attendes  nursyahira 2023-12-20
PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12- 20074755 - N N/A N/A attendes  nurulmadik 2023-12.2(

PROF. MAL 2023-12-2( 2023-12-20 074774 WaN/A NJA attendee  subailahwa 2023.12.2(



Cara Penilaian

Surname  First name Email addr State

BINTI WAN WAN DAM 065626@p Finished
MOHD NAISITI AZIRA DB6077@p Finished
ABDUL JALINURFARHA D65620@p Finished
SUPIAN  NUR SYAFI0B5533@p Finished
MOHAMALADIBAH 085717 @p Finished

ANUAR  SITI AISYAR DBG067 @p Finished
Zainodin - Nur Suhaid 066230@p Finished
Azizul Fasihah  0B5B68@p Finished
OSMAN  PUTERI AN 065713 @p Finished

Bin Rasidi Muhamma D67610@&p Finished
MD ZAIN - MARDHIYA 065634 @p Finished
YAHYA PUTRI NUR 066863 @p Finished
ZULKIFLE  MAISARAH DB5929@p Finished
MOHD DEFNURUL HAI 086154 @p Finished
ABDULLAH HAFIDZUL | D65668@p Finished
MOHD RAIINUR MASY 068163 @p Finished
TENGKL Z¢ TENGKLU Al 065591 @p Finished
HALIZAN  PUTERI NU 065939@p Finished
KAMARUZ MUHAMM 066237 @p Finished
HAMDAN RABIATUL 065893 @p Finished
MOHD ZAK MUHANMM 085984 @p Finished
WAN MAN WAN MUH DE8687 @p Finished
ANUWA  MUHAMM 086146@p Finished
MOHAMM MOHAMAL 067943 @p Finished
SUHAIDEE MUHAMM 066068 @p Finished
BAKRI MNUR ZULAI 066063 @p Finished
IBRAHIM  SITIAMNI 1 067 266@p Finished
ROPILAH  DAMIAL FIR 065380@p Finished
MD KAMAI ARISSA ASHOB1650@p Finished
AHMAD  NUR ATHIRD66129@p Finished
RAMLEE  SITI NUR N D67267@p Finished
Valerie  Verra 068093@p Finished
MOHD NOtNUR ARYAI 065721@p Finished

Started on Completed Time taken Grade/10.0Q. 1/0.32 Q.2/0.32 Q.3/0.32 Q.4/0.32 Q.5/0.32
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HAFEREES 22 mins 24
HHEHRREE 44 mins 46
HHEHRRIE A0 mins 26
HHHHRREE A2 mins 18
HHEHRREYE A5 mins 15
RREERAEE 38 mins 48
HEFHRREE 42 mins 25
HETERRES 43 mins

HHEHFERREE 43 mins 56
HEHRRIE 32 mins 25
AR 37 mins

HEFHEREE A5 mins1s
HEHHRREE 37 mins 28
HEFHRREE A5 mins

RRTaRREE A0 mins 6t
REHRREE 44 mins 31
HEHFHRREE 39 mins 39
REHFRREE ASmins1s
HEFHRREE A0 mins 19
HHFHRREE 43 mins 38
REEEAREE 43 mins 26
RRiaRREE 33 mins 53
REiaRRES 33 mins 54
RRwadRnge 42 mins 13
HHFHRREE 34 mins 23
HEHFHERREE 44 mins 59
HHEFHRREE 44 mins 59
HEHFHRREE 39 mins 6 s
HEERRIE 29 mins 3 5
RRIFERREN A5 mins s
HuEwunil 45 mins
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LAPORAN Ci

Sem/Sesi Sem 1 Sesi 2023/2024
Kod Kursus CDA41003
MNama Kursus PENGUCAPAN AWAM
GRED BIL. . .
A 52 Statistik Gred Pelajar
A 9 60
B+ 0
B 0 =0
B- 0 40
Kt . =09 mBIL.
£ g 20
C- 0
10
D+ ]
D 0 0 T T T T T T T T T |
A A B+ B B- €+ C € D+ D £
F 0
MQF1.v2 | MQF3a.vZ|MQFda.vZ
CLO1 CLo2 CLO3
Bilangan Pelajar [50% ke atas) 52 52 0
Keseluruhan Pelajar 52 52 52
Peratus Bilangan Pelajar Mencapai Markah 50% ke atas 100 100 0
Sekiranya ada CLO yang peratus bilengan pefajar yang mendapat markah 50% odaloh kurang dovipada
50%, sila codangkan langkah p bohbaikan dalam ruangan ULASAN.

cLol Cemerlang
cLo2 Cemerlang
CLo3 Cemerlang

1. Pencapaian yang terbaik dlam sejarah

2. Melaksanakan teknologi didital diam pengucapan awam
3. Podeasting untuk kerja kursus dilakukan dengan baik

4, Online Video dibuat dengan cemerlang

5. Pembentangan pengucapan yang menarik

DISEDIAKAN OLEH

MNama Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Bin Ahmad
Tarikh 20/2/2024
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Teori ke Praktis @Studio




Teori ke Praktis @Konti




ljazah Sarjana Muda Sains Sosial {Antropologi & Dakwah) Dengan Kepujian

Pusat P pologi dan Dak

Siles esmibaliben Borang ire untak dimasukion ke dalam fail kesus beg fusan aud

Borang Penilaian GRED
CDA411086 Latihan limiah Dipercieni:
Nama Pelajar: Azizi Bin Abu Hassan
No. Matrik: 060462
Parkara Dinilai Pecahan | Penilsian
%) (%]
A Daya Usaha — sermasuk insiat!, elika kerja, kekeapan partemusn, kesingguhan, 0 16
xetepatan mass dan taaggungizwsh
E isi Latihan limish
P buajian - 1 tentang kajian yang dibuat. 10 8
Ul i =k ian, kejituan & penyusunan 20 18
Metodalogi - kafahaman & i 10 8
Hasil & perbincangan — gava persermoahan & sunan (] 18
Penulisan - & ketepatan bahasa. 0 7
Rujukan — fujukan dan penggunaan rujukan erkini, 0 8
Jumlah 100 81
GRED | MARKAH | NILAI GRED | TARAF
A | so-i00 4.00 UK [Lulus/Kandas
A T5-T8 JET Cemerdang
TL  |Tidak Lengkap
B+ T0-74 333
8 | ess0 360 Kapuiian sM  [Sedang Maju
B B0-64 287
L Audit
C4 55-58 233
c 50-54 200 Lules. el Tarik Ciri
e | a4sas 167
TP |Tangguh Feperksaan
=33 4044 133
o 35-39 1.00 Lules.
E 0:34 0.0 Gagal
Penyslia Tandatangan®
Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Ahmad
Hotm Sila tandantongon bag penyeln berkenaan sahajn.




ljazah Sarjana Muda Sains Sosial (Antropologi & Dakwah) Dengan F

Pusat Pengajian Antropologi dan Dakwah
Borang Penilaian GRED
CDA41108 Latihan limiah Diperolehi

Nama Pelajar: Arief Solhi Bin Zuber
No. Matrik: 061642

A-

Parkara Dinilai Pecahan | Penilaian
(%) (%)
A Daya Usaha— termasuk inisiatil, etka kerja, kekerapan pertemuan, kesurgguhan, 0 i7
ketepatan masadan tanggungjawab.
B lei Latihan limish
Parmeasalahan kajian - kefahaman tertang kajan yang dibust 1 T
Ulasan kepustakaan — sesesuaian. kejtuan & peryusunan, 1 16
Metedologi - kefahamen, penyusunan & kesesuaian, 1 T
Hasil & perbincangan - gaya per & penyusunzn. 2 16
Fenulisan & ketepatan bahasa 10 8
Rujukan - rujukan dan perggunaan rujukan terkini. 10 7
[Jumiah 00 78
|.GRED | MARICAN | NILAI GRED | TARAF
A 80-100 4.00 LK Lulus/Kandas
A- 7578 367 Cemerlang
TL Tidak Lengkap
Be | To74 3.33
B B5.68 3.00 Kepujian =1 Sedang Maju
B- G064 267
A [ Audit
C+ 55-59 2.33
c 5054 2.00 Lutus T [Tark DH
c- 45-43 167
TP |Tangguh Peperiksaar|
D+ 40-44 1.33
=} 339 100 Lulus
E 0-34 0.00 Gagal
Panyalia Tandatangan®
Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Ahmad 5

Tws. S o praryetia Y

Séa knmbabkon borang ini unbus dimnskdonn ke dalom ol kuss bag tagean sl




ljazah Sarjana Muda Sains Sosial (Antropologi & Dakwah) Dengan F

Pusat Pengajian Antropologi dan Dakwah

Borang Penilaian
CDA41106 Latihan limiah

Nama Pelajar: Wan Nur Shahida binti Wan Abdul Wahid
No. Matrik: 060103

GRED
Diperolehi:

B+

Parkara Dinilai Pecahan | Penilaian
(%) (%)
A Daya Usaha— termasuk inisiatil, etka kerja, kekerapan pertemuan, kesurgguhan, 0 i7
ketepatan masadan tanggungjawab.
B lei Latihan limish
Parmeasalahan kajian - kefahaman tertang kajan yang dibust 1 ]
Ulasan kepustakaan — sesesuaian. kejtuan & peryusunan, 1 15
Metedologi - kefahamen, penyusunan & kesesuaian, 1 T
Hasil & perbincangan - gaya per & penyusunzn. 2 15
Fenulisan & ketepatan bahasa 10 6
Rujukan - rujukan dan perggunaan rujukan terkini. 10 [
[Jumiah 00 72
| CRED | MARICAH] NILAI CRED | TARAF
A 80-100 4.00 LK Lulus/Kandas
A- 7578 367 Cemerlang
TL Tidak Lengkap
Be | To74 3.33
B B5.68 3.00 Kepujian =1 Sedang Maju
B- G064 267
A [ Audit
C+ 55-59 2.33
c 5054 2.00 Lutus T [Tark DH
c- 45-43 167
TP Tangguh Peperiksaan|
D+ 40-44 1.33
=} 339 100 Lulus
E 0-34 0.00 Gagal
Panyalia Tandatangan®
Prof. Medya Dr. Muhamad Fazil Abmad ]

Tws. S o praryetia Y

Séa knmbabkon borang ini unbus dimnskdonn ke dalom ol kuss bag tagean sl










Open and Distance Learning (ODL)

0 & &

https://www.udemy.com/instructor/courses/



https://www.udemy.com/instructor/courses/

Inovasi
pengajaran
dan
pembelajaran
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UNIVEREITI SULTAN ZAIMAL ABIDIN

Inovasi
Pengajaran

Proses Inovasi yang Dibuat

Untuk menjayakan inovasi dalam pengajaran dan pembelajaran yang sejajar dengan falsafah
pengajaran, penyeliaan, dan penilaian, serta untuk memupuk kemahiran berfikir aras tinggi (KBAT) di
kalangan pelajar, berikut adalah beberapa strategi yang boleh diambil:

Pernyataan Kreativiti dan Inovasi: Kreativiti dan inovasi dalam pendidikan adalah tentang
mengintegrasikan pendekatan baru yang asli, signifikan, dan relevan untuk meningkatkan proses
pembelajaran. Ini termasuk penggunaan teknologi digital seperti pembelajaran teradun (blended
learning), i-Folio, dan Online Courses (MassClass - Udemy) yang membantu pengajaran dan
pembelajaran menjadi lebih mudah dan menyeronokkan.



MAKMAL SOSIAL

Fakulti Sains Sosial Gunaan

UniSZA

Lot 970, Jalan K. Kng Durian,
Gelugor Kedai, 20050 Kuala
Terengganu, Terengganu

66 w46 I
QeOgh.Com
a Google e R
parsatuan anak permsta syurga tereng ’3.
Al Images  Videos News- Shopping  Maps W

Persatuan Anak Permata Syurga

Terengganu
5.0 # (i} Mon-govemmental crganization n Kuala
el SN £o0n

ranggeny + Gles
(maruiw ) Reviaws Fhetas

Lee B70. Jalam Kg. Kubang Duran,
@ Geuger Kedei, 20050 Kuala ’
Terangpany, Taranggani

@

Opens T:30am Tue
artuan fgang s Bt

Y. D15-314 9065
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Inovasi
Pengajaran

b

Ciri-Ciri Inovasi yang Dilaksanakan:

¢ Asli: Menggunakan idea-idea baru yang belum pernah diterapkan sebelumnya.
¢ Signifikan: Mempunyai impak yang besar terhadap proses pembelajaran.
¢ Relevan: Sesuai dengan keperluan semasa dan masa depan pendidikan.
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UNIVEREITI SULTAN ZAIMAL ABIDIN

Inovasi
Pengajaran

Kaedah Pengajaran dan
Pembelajaran atau Penilaian yang
Merangsang KBAT:

¢ Menggalakkan soalan-soalan KBAT yang menguji kemahiran berfikir pelajar pada tahap Analisa,
Sintesis, dan Penilaian.

¢ Mempelbagaikan aktiviti penyelesaian masalah yang melibatkan penyelesaian masalah dalam
situasi baru.

¢ Menggunakan teknik menyoal yang efektif untuk melahirkan interaksi antara guru dan pelajar.
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Inovasi
Pengajaran

Kesejajaran antara Kaedah
Pengajaran / Penyeliaan dan
Penilaian dengan Hasil Pembelajaran:

¢ Memastikan bahawa kaedah pengajaran dan penilaian yang digunakan selaras dengan hasil
pembelajaran yang diharapkan, seperti kemahiran berfikir kritis dan kreatif, kemahiran
penaakulan dan refleksi, dan kemahiran mengaplikasikan pengetahuan untuk menyelesaikan
masalah dan membuat keputusan.
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Inovasi
Pengajaran

Impak Kreativiti dan Inovasi Terhadap
Kualiti Pengajaran:

e Peningkatan Pencapaian Pelajar: Kreativiti dan inovasi dalam pengajaran dapat meningkatkan
pencapaian pelajar dengan menyediakan peluang untuk mereka memahami topik pengajaran
secara mendalam dan mengembangkan pemikiran kreatif.

o Kualiti Hasil Kerja Pelajar: Melalui kreativiti, guru dapat merancang, mentadbir, dan menguruskan
pembelajaran dan pengajaran (PdP) dalam kelas dengan lebih efektif, yang seterusnya
meningkatkan kualiti hasil kerja pelajar.
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Inovasi
Pengajaran

Bukti yang Menyokong:

e Kajian telah menunjukkan bahawa kreativiti yang dibina oleh guru akan menjadi model kepada
pelajar untuk membentuk kreativiti secara tidak langsung.

e Guru yang kreatif dan inovatif bijak dalam mencabar keupayaan berfikir pelajar-pelajarnya
dengan mengaplikasikan kepelbagaian teknik mengajar dan alat bantu pengajaran yang menarik
minat pelajar.



Testimoni
Pengajaran
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Testimoni
Pengajaran

Bukti Hasil Penilaian oleh Pelajar:

¢ Mengumpulkan dan menganalisis maklum balas dari penilaian pelajar, yang boleh termasuk soal
selidik, borang penilaian, dan forum maklum balas.

e Menyediakan ringkasan statistik atau visualisasi data yang menunjukkan keberkesanan
pengajaran, seperti grafik peningkatan pencapaian pelajar atau peratusan kepuasan pelajar.
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Testimoni
Pengajaran

Testimonial Pengajaran dan Penyeliaan
Berkesan: Dari Pelajar

Mengumpulkan petikan atau surat penghargaan dari pelajar yang telah mengalami peningkatan
akademik atau pembelajaran yang bermakna.
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ALAYSIA (EKIM)
15200

TKIM.UMIN, 500-3/2/3 Jid 12(3)
26 Jun2023

CIK SITI NUR MADINAH BINTI MUHAMMAD NOOR

No. 64 Jalan Merbau
Rumah Murah Kalumpang
44100 Kerling

Selangor

G gy dalammy Sle A

Saudari,

TAWARAN PELANTIKAN SEBAGAI PENERBIT RANCANGAN TV (SIARAN DAN
MEDIA SOSIAL) KONTRAK, INSTITUT KEFAHAMAN ISLAM MALAYSIA (IKIM)

Pihak Institut Kefahaman Islam Malaysia (IKIM) dengan sukacitanya menawarkan
kepada saudari pelantikan sebagal Penerbit Rancangan TV (Siaran dan Media Sosial)
Kontrak di Bahagian TV, Institut Kefahaman Islam Malaysia (IKIM) tertakluk kepada
syarat-syarat dan peraturan berikut:

(i) Jawatan :  Penerbit Rancangan TV (Siaran dan Media Sosial)

Kontrak
(ii) Elaun ¢ RM2,500.00/bulan
(iii} Tempoh Kontrak : Satu (1) tahun

Walau bagaimanapun, sekiranya prestasi saudari
kurang memuaskan, kontrak saudari boleh
ditamatkan sebelum tarikh tamat kontrak.

(iv) Caruman ke dalam : IKIM akan membuat caruman pada tiap-tiap bulan
Kumpulan Wang sebanyak lapan belas peratus (18%) daripada nilai
Simpanan Pekerja  98li bulanan saudari manakala caruman saudari

(KWSP) sebagai pekerja adalah sebelas peratus (1 1%).
(v) Kemudahan Cuti : Saudari berkelayakan menerima kemudahan cuti
selama tujuh (7) hari dalam tempoh dua belas (12)
bulan.
(vi) Perlindungan © Saudari adalah diindungi di bawah skim
Takaful perlindungan takaful seperti pegawai tetap IKIM,
5 O dukan Tusnkn Abdyl Hallm, S0480 Kuals Lumm _us

0k, A5-EL 6110 {DL), 6204 6200 {GL)  Fax: 03-6201 1951, 6204 620§
httpil . ikim.gov.my
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TeStImOHI ) EXCELLENT
Pengajaran

Testimonial Pengajaran dan Penyeliaan
Berkesan: Dari Rakan Sejawat

Mendapatkan pengakuan dari rakan sejawat mengenai keberkesanan kaedah pengajaran atau
penyeliaan yang saya gunakan.



\ﬁ WP UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN

Fakulti Sains Soslal Gunaan | Faculty of Applied Social Sclences

Rujukan Kami : UniSZA.600-3/3/1 (85)
Tarikh : 27 Februari 2024

Assalamualaikum wrm wbt.,

Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad
Pensyarah

Fakulti Sains Sosial Gunaan

UniSZA, Kampus Gong Badak

YBrs. Prof. Madya Dr.,

PENGHARGAAN ATAS KHIDMAT PENGAJARAN KURSUS CDA 20403 METODOLOGI
DAKWAH DAN CDA 41003 PENGUCAPAN AWAM

Dengan segala hormatnya merujuk perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa pihak fakulti ingin merakamkan penghargaan dan
ucapan terima kasih yang tidak terhingga kepada Prof. Madya Dr, Muhamad Fazil bin Ahmad
atas sumbangan besar dan dedikasi yang ditunjukkan dalam mengajar Kursus CDA 20403
Metodologi Dakwah dan CDA 41003 Pengucapan Awam bagi Semester | Sesi 2023/2024.

3. Sehubungan dengan itu, khidmat pengajaran YBrs. Prof. Madya Dr. sangat cemerang
telah memberi impak yang mendalam kepada para pelajar. Pendekatan pengajaran yang
inovatif serta kemahiran dalam menyampaikan isi kandungan dengan cara yang menarik dan
mudah difahami telah meningkatkan pemahaman dan minat pelajar terhadap kursus ini.

4, Oleh yang demikian, keupayaan YBrs. Prof. Madya Dr. untuk mencetuskan
perbincangan yang bermakna dalam kedua-dua kursus telah membantu ramai pelajar
meningkatkan keyakinan diri mereka dalam berkomunikasi di hadapan khalayak ramai serta
memahami pendekatan dakwah yang berkesan. Ini adalah satu pencapaian yang sangat
dihargai dan memberi manfaat besar kepada pembangunan akademik dan profesional
pelajar.

Sebagai pengiktirafan atas segala usaha dan dedikasi yang telah diberikan, kami ingin
menyampaikan surat penghargaan ini sebagai tanda penghormatan dan terima kasih dari
pihak Pusat Pengajian Antropologi dan Dakwah. Kami berharap YBrs. Prof. Madya Dr. akan
terus berkhidmat dengan penuh dedikasi dan terus menjadi inspirasi kepada para pelajar serta
rakan sejawat.

Sekian.
"MALAYSIA MADANI"
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

“llmu dan Akhlak™
Saya yang menjalankan amanah,

/

DR. OR JAZMINA BINTI WAN ARIFFIN
Ketua Pusat Pengajian Antropologi dan Dakwah

i i Ak SO N T i THE g T MyRR
7 ool MUNY

ol frsgi@unisza.edu.my

i
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Testimoni
Pengajaran

Testimonial Pengajaran dan Penyeliaan
Berkesan: Dari Jabatan / Fakulti

Memperoleh surat sokongan atau penghargaan dari jabatan atau fakulti yang mengakui sumbangan
saya terhadap peningkatan kualiti pengajaran.
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UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN

Fakuiti 5ains Soslal Gunaan | Faculty of Appled Sacial Soie

Rujukan Kami : UniSZA.600-3/3/1 (85)
Tarikh 126 Mac 2024

Assalamualaikum wrm wbt,,

Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad

Pensyarah
Fakulti Sains Sosial Gunaan
UniSZA, Kampus Gong Badak

¥Brs. Prof. Madya Dr.,

Kejayaan Projek Inovasi Pengajaran MicroLEARN

Dengan segala hormatnya, saya ingin mengucapkan tahniah kepada Tuan atas kejayaan
dalam membangunkan dan menjayakan projek **Inovasi Pengajaran MicroLEARN™* bagi
pelajar jurusan Sains Sosial di FS5G.

ejayaan ini bukan sahaja menunjukkan dedikasi dan komitmen Tuan terhadap pendidikan
erkualiti, tetapi juga membuktikan bahawa inovasi dalam pengajaran dan pembelajaran
dapat membawa perubahan positif dalam pengalaman belajar pelajar.

Kami di Fakulti Sains Sosial Gunaan UniSZA sangat berbangga dengan pencapaian ini dan
berharap ini akan menjadi inspirasi bagi staf akademik lain untuk terus berinovasi dalam
pengajaran mereka.

Sekali lagi, tahniah dan terima kasih atas sumbangan Tuan kepada fakulti dan universiti.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

“limu dan Akhlak”
Saya yang menjalankan amanah,

PRGF. DRTAHMAD PUAD BIN MAT SOM
Dek&n

T UNIVERSITY & ¢

Kuala Herus, Terengganu, Malaysia U\m—nrm, _5";{.-”.?..65-1'_..
" T SO EE

o Feap @ unista.odu my gy p
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Testimoni
Pengajaran

Testimonial Pengajaran dan Penyeliaan
Berkesan: Dari Universiti

Mendapatkan pengiktirafan atau anugerah dari universiti yang berkaitan dengan inovasi atau
kecemerlangan dalam pengajaran dan penyeliaan.
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UNIVERSITI BULTAN ZAINAL ABIDIN

Pusat Pengurusan Kecemedangan dan Inovasi Ak I Centre for Management of Academic Excelience and Innovetion

Rujukan Kami @ UniSZA.600-1/5/1 Jid.2 (57)
Bertarikh : 24 September 2023
Bersamaan © 08 Rabiul Awal 1445H

Assalamualalkum Wmt, Wbt.

YBrs. Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad
Pensyarah Universiti

Fakulti Sains Soslal Gunaan

UniSZA, Kampus Gong Badak

¥Brs. Dr.,

JEMPUTAN SEBAGAI PENCERAMAH PROGRAM BICARA SANTAI FlexS SIRI 3/2023:
KOMUNIKASI DAN KOLABORASI DALAM KEMAMPANAN AMALAN PENDIDIKAN
BERIMPAK TINGGI HIEPS

Dengan hormatnya saya di arah merujuk perkara di atas.

2, Sukacita dimakiumkan bahawa Pusat Pengurusan Kecemerlangan dan Inovasi Akademik
(CoMAE-) akan mengadakan Program Bicara Santai FlexS Sin 3/2023: Komunikasi dan
Kolaborasi dalam Kemampanan Amalan Pendidikan Berimpak Tinggi HIEPs kepada semua warga
Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA) secara dalam talian.

3. Sehubungan dengan itu, pihak kami berbesar hati menjemput YBrs. Dr. sebagai
penceramah Program Bicara Santai FlexS Siri 3/2023: Komunikasi dan Kolaborasi dalam
Kemampanan Amalan Pendidikan Berimpak Tinggi HIEPs pada ketetapan berikut:

Tarikh/Hari 27 September 2023 (Rabu)
Masa g 10.00 pagi
Tempat H Secara dalam Talian (Aplikasi Cisco Webex)

Sekian, perhatian dan kesudian YBrs. Dr. berkenaan perkara ini didahului dengan ucapan terima
kasih.

Wassalam,

"MALAYSIA MADANI™
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
“llmu dan Akhlak”

Saya yang menjalankan amanah,

PROF. M A TS. DR. SYADIAH NOR WAN SHAMSUDDIN
Pengarah

Pentadbicen, Kampus Gong Badak, 21300 Kualy Menss, Terenggana, Malaysia, — EE‘.N‘K
33.B8BE/8333/7610/7665/E793 /8807 Faks: §09.668.7843 E-mel: pro@unisia.edu.rmy -m




Bicara Santai FlexS Siri 3/2023

Komunikasi daniKolaborasi dalam Kemampanan
Amalan Pendidikan Berimpak Tinggi HIEPs

Oleh : Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Ahmad
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BICARA SANTAI FlexS SIRI 3/2023

KOMUNIKASI DAN KOLABORASI
DALAM KEMAMPANAN AMALAN
PENDIDIKAN BERIMPAK TINGGI
HIEPs

27 SEPTEMBER 2023 | RABU
10.00 PAGI

PLATFORM WEBEX
Penceramah : YBrs. PM. Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad

Pensyarah, Fakulti Sains Sosial Gunaan

Pusat Pang Kacamail &1 i Akademik (CoMAE-i) $m\rﬂa ColVAE] Hmw=ms - X u...n,l

S Al RANTA Hons 531 30003

DALAM KEMAMEAMAN
mﬂm mmmw

Cl vy




Pelajar Pasca Siswazah PhD yang
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Introduction

Dr, Mohammed Habes is a Assistant Professor in Faculty of
Mass Communication, Radio & TV Department, Yarmouk
University, His main research interests are mass
communication and media studies, His current research
interests include digital media, social media marketing,
media sludies, social TV, television studies, academic Skills and Expertise
development, quantitative research methods, and partial /" N £
least squares-structural equation modeling (PLS-SEM)

Lecturer, Faculty of Social Sciences, Depariment of Mass
Communication, Ahmadu Bello University, Zaria.
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[ @ Nur Azizi 50 %

éahaja yané beréelar pengajar ilmu
kehidupan kepada secrang Mur Azizi bin
Osman.

Terima kasih atas segalanya. Selamat
Hari Guru saya ucapkan, Terlalu baryak
jasa yang lak mampu saya coretkan
atas segalanya. Terima kasih atas
segalanya kerana banyak mendidik saya
selama ink, Teruskan menyokaong,
maendarang dan mendoakan saya
sentiasa.

Saya yakin, tanpa didikan kalian semua,
tidak mungkin saya menjadi siapa diri
saya saat ini. Sungguh, saya akan
doakan agar Allah swt
mempermudahkan urusan kalian dunia
akhiral, Dipanjangkan usia, dimurahkan
rezeki serta dimasukkan ke syurga Allah
Tazla asbab mendidik anak bangsa
sehingga berjaya. @

Doakanlah saya agar dapat jugs
menjadi seorang pendidik luar biasa
seperti kalian, &2, saya juga sangat
bercita cita besar ingin menjadi seorang
pendidik berjiwa besar separti kalian.
v

Terima kasih atas segalanya. Doakan
saya agar segala urusan saya untuk
menyambung pengajian september ini
diparmudahkan Aliah, Aamiin, B

S @ @0

10:10 -

< g Azura O %

R T T

You
g pg korg dah habis besaja
@ e

1
btw... selamat hari guru Dr

terima kasih.. .,

salah salu asbab saya disini adalah Dr

terima kasih atas segala kebaikan y Dr
berikan pada saya

"GURU JAUHARI DIGITAL, ASPIRAS!

NEGARA MADANI"

You

*GURL JALIFARI DWGITAL, AGPIRASI NEGARA
MADANE
hambaaiii

Gituh
Tema Harl guru katanya |, .,

You

Teserun Harl urs katanys
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Jui 18, 2023

& Messages and calls are end-to-end encrypied,
e ene outside of thes chat, not even WhatsApp,
ean read or isten to thern. Learn more.

Assalamualaikurn, sy nik fatihah, anak
buah sy drig. Sy dgn anis syazwani nak
jumpa dr. Untuk tnya sikit pasal
thesis...kalau rabu ni Or. Free tak kalau
belah pagi? & sd2

Wassalam Rabu kan cuti awal muharam
Nik e TR0 M

Ouh ok dr.Jupagy |0

Maon, Mar 18

Assalamualaikum prol, Terimas kasih
sebab bagl A thesis sva., walaupun rasa
tak layak 3/ tpi jangan Prof tarik
markahiza...tarima kasih tunjuk ajar
semasa kuliah dan proses pembuatan
thesis... Edhilod 1 1:02 A

Wassalam Alhamdulillah Tahniah £ £
Fow Vi
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Testimoni
Pengajaran

Testimonial Pengajaran dan Penyeliaan
Berkesan: Dari Komuniti / Industri

Mengumpulkan testimoni dari pihak industri atau komuniti yang telah bekerjasama dengan saya
dalam projek atau inisiatif pendidikan.



UniSZA DAN HUSA NETWORK SDN BHD

21 Mac 2021 (Ahad)

Laman PKW, Pusat Kesenian dan Warisan, UniSZA, Kampus Gong Badakc

MAJLIS
MENANDATANGANI MEMORANDUM PERSEFAHAMAN (MoU)
UniSZA DAN HUSA NETWORK SDN BHD

Larnan PR, P

E@ Ao s







MAJLIS
MENANDATANGANI MEMORANDUM PERSEFAHAMAN (MoU)

UniSZA DAN AVANTCOM INTERNATIONAL SDN BHD

21 Mac 2021 (Ahad)

Larnan PKWW, Pusat Kesehian dan Warisan, UniSZA, Kampus Gong Badak
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Pencapaian

UniSZA dan Avatcom
International Sdn. Bhd.

Meterai MoU, Bakal Mewujudkan
Platform Digital Keusahawanan Seni

Selan dengan molo *Bakat Disemai, Warisan Terpelihara',
Pusat Kesenban dan Warisan (PEKW) bakal mewujudkan
Galeri Seni Digitnl melalui kerjasama dengan Avanicom
International Sdn. Bhd. Terdahuly PEW telah mewujudkan
satu galeri berbentuk fizikal init Gaberi Sangpar Seni
yong mempamerkan beberapa khernnah seni dan warkean
seperti koleksi Tangak Songket, karys Persatuan Pelukis
Terenggganu (PeTer), alat muzik Gamelan Melayu dan
koleksi Pusat Kreativiti Lambe Sari. Tidak ketinggalan juga
beberapa koleksi foto ekaklusil hasil bidikan Almachom
Sultan Ismatl Nasinuddin Shah,

Sejojar dengan  kehendok  industri dalam ema
pendigitalon yang semakin mncak, usaha diglatkas lagi
dengan mendigitalkan karya vang sedia ada sckall gus
menibeni peluang dan ruang kepada sermua penggiat scni antuk menjana ckonoemi melulu akiivit pamer dan jual beli
secara dalam talian, Scmestinya pelaksanann ini memerlukan pengurusan platform yang baik. Olch i, syarikat Avantcom
International Sdn. Bhd tcluh dipifih sebagai rakan kerjasama dalom melaksanakan haseat ini

Avantcom International Sdn. Bhd merupakan sebuah syanikat E-Commerce dan Peruncitan dalam pemasamn
produk halal bertarafl antarabangsas, Menurut Ketua Pegawai
Eksekutif Avanicom Intemational Sdn. Bhd, Puan Farhana
Abdullah, pihaknya teloh mencadangkan untuk memeieral
samy perjanjian perscfahaman (Moll) dengan UniSZA dalam
bidang keusahawanan seni yang bukan sahaja melibatkan
penganjuran bersama seperti seminar, bengkel dan kursus
dalam kalangan staf dan pelajar malah fa bl melibatkan
pertukaran dan perkongsian kepakaran teknikal serta komsultasi
dalam bidang pemasaran dalam tallan secarm global,

Schubungan itw, saiu majlis menandatangani Mol!
antarn UniSZA dan Avaicom International Sdn. Bhd telab
diadakan pada 21 Mac lalu, Majlis ini cukup bermokna kerana unit disaksikan oleh Yang Differiun Dewan Undangan
Negerd Terengganu, Dato” Yahaya All; Naib Canselor UniSZA, Prof. Dato’ Dr, Hassan Basni Awang Mat Dahan; Timbalan
Maib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni), Prof. Dv. Mohd Afendi Salieh; dan Pendafizr UniSZA, lemail Musa.




Penambahbaikan
Professional
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Penambahbaikan
Professional

Dokumentasi Refleksi:

e Mencatatkan pengalaman pengajaran harian dan interaksi dengan pelajar untuk mengenal pasti
kekuatan dan kelemahan.
¢ Menyimpan rekod penilaian pelajar dan maklum balas untuk analisis masa depan.



1. Nama Penuh Pelajar

2. No. Matrik 056693

3. Nama organisasi

| PEJABAT DAERAH HULU TERENGGANU

Sila bulatkan pada ruang yang disediakan berpandukan skala di bawsah;

1 2 [ 3 4 5
Amat tidak Tidak
G skaR ik Sedarhana Memuaskan Amat memuaskan

A) ETIKA DAN PROFESIONALISME DALAM MENJALANKAN TUGAS

| Sentiasa bersemangal, komited dan berdedikasi dalam

@l

meanjalankan tugas dengan sempurna ! | 2|34 |
5 | Amanah, bertanggungjawab seria patuh kepada arahan dan ilal3]a (g'
* | peraturan | ]
B) PERWATAKAN DAN SAHSIAH DIRI =
3. | Mempunyai perwatakan yang baik (sopan, sabar dan tekun) 12 [3]4 KD |
4. | Bertoleransi dan menghormali pandangan orang lain. 112 314

C) KEMAHIRAN BAHASA

| Boleh menyampaikan idea secara lisan dengan sebutan yang

5. | jelas, tersusun, lancar dan nada bersesuaian secara konsisten il2 |3
| dalam kedua-dua bahasa Melayu dan bahasa Inggeris.
| Boleh menyampaikan idea secara beriulis dengan jelas,
6. | tersusun, dan bersesualan secara konsisten dalam kedua-dua T 12 |3 4

bahasa Meanu dan bahasa Inggana

D) KEMAHIRAN KERJA BERPASUKAN

7. | Boleh bekerja dalam pasukan dengan baik. 4
8. Menjadi ahli pasukan yang sentiasa membantu dan proaktif.

E] KEMAHIRAN BERFIKIRAN KRITIKAL DAN MENYELESAIKAN

{30 © [ [T

9.

| Boleh mengenalpasti dan menganalisis masalah dengan baik

—
()
Pt

10. | Boleh membuat keputusan dengan tepat dan bersesualan

N [ral [
% w e

Q)




F) KUALITI KERJA

11.

Menghasilkan kerja yang bermutu dan menepati kualiti yang
diperlukan

12.

Bersedia menerima arahan, teguran dan nasihat

13.

| Mempunyai inisiatif dan tahap motivasi yang tinggi

u%u (]

G) DISIPLIN DAN KEHADIRAN

14,

Menjaga hubungan dengan majikan dan pekerja di tempat
latihan

Y
P

15,

Berdisiplin dan menepati masa bekerja.

16.

Mematuhi peraturan yang ditetapkan aleh organisasi.

-
| R

17.

Berkemahiran dalam menggunakan perkakasan dan perisian
ICT di organisasi,

18,

Menggmaﬂcan penggunaan ICT secara sah dan berstika
) LoG m

u =
)

19.

| Log harian dihantar secara konsisten

isten 11213/[
20. | Laporan berkenaan lugasan n dihuralkan dengan jelas dan kernas‘I =2 ’ 3 }

JUMLAH MARKAH
(A+B+CHD+E+F+G+H4I)

Khany’ KoK o Mrﬁ@
PrA ks

Nama : MOHD SHUKRI BIN HASHIM Cop Rasmi Org

Jawatan @ 21700 Kuala Be rang, Terangganu,

Tandatangan

KiP: T40312-17.5493
Pahiitin Kare
Pejabar Dacrah Huli Teronggami

anisasi :
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BORANG PENYELIAAN

1. Nama Penuh Pelajar

|Jo?ww Ly PBEA

2. No. Matrik

| es5g6a J

3. Nama organisasi

PEfrer) mugy YreqErs &2 04

Sila bulatkan pada ruang yang disediakan berpandukan skala di bawah:
1 2 3
Amat tidak Tidak

paulr.an |daa secara lisan dengan sebuten yang
jelas, tersusun, [ancar dan nada b secara k

dalam kedua-dua bahass Melayu dan bahasa |
Bola‘! menyampalmn ldss secara bertulis dengan pelas,
dalam kedua-dua

bshasaMsla nmbahasal aris.

kerja dal _Easukan agg
Menjadi ahli pasukan yang sentiasa rnambantu dan proaktif.

Boleh

sti dan menganalisis masalah dengan baik
. | Boleh membuat keputusan dengan tepat dan bersesuaian




(- Joverae

HIWERE

118, | Log harlan dihantar secara konsisten
| 20. | Laporan berkenaan tugasan dihuraikan dengan jelas dan kemas

ol . : .\
11. | Mengl tu dan r pati kualiti yang

| diperiukan /(9
12. | Bersedia menerima arahan, teguran dan nasihat 11213 5
13. | Mempunyai inisiatif dan tahap motivasi inggi 10213 5
BT = ;
14. | Menjaga hubungan dengan majlkan dan pekerja di tempat

latihan 12|34
15. | Berdisiplin dan menepali masa bekera. 11213 |
16. | Memaluhi peraturan ditetapkan oleh organisasi. 11213148 \5
17. | Berkemahiran dalam menggunakan perkakasan dan perisian

ICT di organisasi.

Mengarmalkan penggunaan ICT secara sah dan beretika

JUMLAH MARKAH
(AVBCHDIETF+GHs1) | G/ hoo
ULASAN KESELURUHAN (Jika ada)
Setewer foretuniion fulef o mugutin: [iffuen i’
W O G 10 aalny Cubsp bk snr otenicasbos
cho Cuperron fosen M{?ﬂ olon bcttupeh .
Ptott foun nujle sn Segpaspe .
Nama : Cop Rasmi Organisasi ;
MUHAMMAD HAZALI BIN HADZIS
Pegawal Tadbir Gred NA1

Jawatan Pejabal Mufti Negeri Sabah

e
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Penambahbaikan
Professional

Analisis / Sintesis untuk Penambahbaikan:

Menggunakan data dari dokumentasi untuk menganalisis keberkesanan strategi pengajaran dan

menentukan bidang yang memerlukan penambahbaikan.
Mensintesis maklumat dari pelbagai sumber untuk mengembangkan pendekatan pengajaran

yang lebih holistik dan berkesan.




Berikut adalah analisis SWOT berdasarkan kriteria yang terdapat dalam borang:

Kekuatan (Strengths)
« Etika dan Profesionalisme: Bersemangat, komited, dan dedikasi dalam menjalankan
tugas.
« Kemahiran Bahasa: Kebolehan menyampaikan idea secara lisan dan bertulis dalam
bahasa Melayu dan Inggeris.
Kelemahan (Weaknesses)
» Perwatakan dan Sahsiah Diri: Perlu peningkatan dalam aspek sopan, sabar, dan tekun.
« Kemahiran Kerja Berpasukan: Peningkatan dalam kerjasama pasukan dan sikap
proaktif.
Peluang (Opportunities)
- Pengembangan Profesional: Peluang untuk latihan dan pembangunan kemahiran
profesional lanjutan.
- Teknologi Pengajaran: Integrasi teknologi dalam pengajaran untuk meningkatkan
interaksi dan kefahaman pelajar.
Ancaman (Threats)
« Perubahan Kurikulum: Perubahan dalam kurikulum yang memerlukan adaptasi cepat
dalam pengajaran.
« Sumber Daya: Keterbatasan sumber daya dan fasiliti yang dapat mempengaruhi kualiti
pengajaran praktikal.



Weaknesses
Threats |

Strengths >
Opportunities

Berdasarkan sambungan borang penilaian yang diberikan, saya akan melengkapkan
analisis SWOT dengan menambahkan elemen-elemen berikut;
« Kekuatan (Strengths)

o Kualiti Kerja: Menghasilkan kerja yang bermutu dan menepati kualiti yang

diperlukan.

o Disiplin dan Kehadiran: Menjaga hubungan baik dengan majikan dan pekerja, serta

berdisiplin dan menepati masa.
« Kelemahan (Weaknesses)

o Inisiatif: Perlu peningkatan dalam mempunyai inisiatif dan tahap motivasi yang

tinggi.

o Kemahiran Teknologi Maklumat & Komunikasi (ICT): Peningkatan dalam kemahiran

menggunakan perkakasan dan perisian ICT.
+ Peluang (Opportunities)

o Pembangunan Kemahiran: Peluang untuk mengembangkan kemahiran ICT dan

inisiatif kerja.

o Peningkatan Disiplin: Program untuk meningkatkan disiplin dan kehadiran yang

konsisten.
« Ancaman (Threats)

o Perubahan Teknologi: Perubahan cepat dalam teknologi yang memerlukan

adaptasi kemahiran.

o Kepatuhan: Risiko tidak mematuhi peraturan yang ditetapkan oleh organisasi.
Analisis ini diharapkan dapat memberikan pandangan yang lebih jelas mengenai aspek-
aspek yang perlu diperkuat dan diperbaiki untuk meningkatkan pengajaran praktikal dan
pengajaran secara keseluruhan.



Penambahbaikan
Professional

Tindakan dan Perkongsian:

¢ Mengambil tindakan berdasarkan hasil analisis untuk memperbaiki praktik pengajaran dan
penyeliaan.

¢ Berkongsi hasil refleksi dan penambahbaikan dengan rakan sejawat untuk pembelajaran kolektif
dan sokongan profesional.




Penambahbaikan
Professional

Pembangunan Profesional dalam
Pengajaran / Penyeliaan dan Penilaian:

¢ Menghadiri bengkel, seminar, dan kursus untuk memperkukuhkan kemahiran dan pengetahuan

dalam pengajaran dan penyeliaan.
e Berpartisipasi dalam jaringan profesional dan komuniti amalan untuk pertukaran idea dan strategi

terbaik.




WACANA
PENGAJIAN TERAS

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al):

NILAI DAN ETIKA ISLAM SEBAGAI PANDUAN
MENGHADAPI DUNIA DALAM GENGGAMAN

Panel 1l Panel |
GURUHSUGIARTO, SE., MM. PROF. MADYA DR. MUHAMAD FAZIL AHMAD
Pensyarah Manajemean Pensyarah Universiti
Fakultas Dokwaoh dan limu Komunikosi Fakulti Soins Sasial Gunoan
Universitas Islam Negeri Mataram, indonesia Universiti Sultan Zainal Abidin, Malaysia
( QR Penyertaan .)

- Moderator

monarik menanti NURUL HIDAYATI
andall Pelajar

Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi
Universitas Islam Neger Mataram, Indonesia

E-Sijil Disediakan

TARIKH : ISNIN, 30 OKTOBER 2023 2
MASA: 2.00 HINGGA 4.00 PETANG

PLATFORM: (=) |

Zoom eI

RAKAN MEDIA : ANJURAN:
@ - 73 § FAKULTI PENGAJIAN UMUM
i e ™) § O AN PENDIDIKAN LANJUTAN,
@ VOLBYH 2, namess < Mt srumn i



Kesarjanaan
Pengajaran
Penyeliaan
Penilaian



CEEBEREEDR
Media Sosial

u YouTube

Membuat saluran YouTube untuk berkongsi video pengajaran dan bengkel.

http://www.youtube.com/@pesonachannelpkw

B Blog

Menulis blog yang membincangkan strategi pengajaran dan pembelajaran terkini.

https://artgallery.unisza.edu.my

f Facebook

Menggunakan Facebook dan platform media sosial lain untuk membina komuniti dan berkongsi
sumber.

https://www.facebook.com/CommuniTView



https://artgallery.unisza.edu.my/
https://www.facebook.com/CommuniTView
http://pesonafm.iradio.work/

CEEBEREEDR
Komuniti Pembelajaran

Research Groups (RG)

Menubuhkan atau menyertai Research Groups (RG) yang fokus pada topik tertentu dalam
pengajaran dan pembelajaran.



Pusat Pengurusan K

langan & Inkul
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Penyelidikan | Center for Research Excellence & Incubation Managament (CREIM)

Rujukan kami ; UniSZA.100-6/3/3 (48)
Bertarikh : 20 Jun 2023

Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad

Pensyarah

Fakulti Sains Sosial dan Gunaan
Universiti Sultan Zainal Abidin

YBrs. Dr.,

KELULUSAN PENUBUHAN RESEARCH GROUP (RG), UniSZA

Dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas.

2 Sukacita dimaklumkan bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Penyelidikan
(JkPP) Bil. 2/2023 bertarikh 28 Mac 2023 telah meluluskan penubuhan Research Group (RG),
UniSZA sepertimana maklumat berikut:

KLUSTER NAMA RG I NAMA FAKULTI
| Ketua:
Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad
Islamic Warisan, [ ARli:
Civilization and | Sosiobudaya 1. Prof. Madya Dr. Sahar Sa'di bin FSSG
Social dan Hashim
Development Peribumi 2. Dr.\Wan Nor Jazmina binti Wan Ariffin
3. Dr. Mohamad Asmawi bin |Ibrahim

— 4. Dr. Mohamad Hafis bin Amat Simin

S Pinak kami mengucapkan sekalung tahniah di atas penubuhan RG tersebut. Semoga

penubuhan RG ini dapat membantu kecemerlangan penyelidikan di UniSZA.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA'

‘llmu dan Akhlak’

Saya yang menjalankan amanah,

A

PROF. TS. DR. MOKHAIR| BIN MAKHTAR

Lot
ot (CREIM)

Pengarah
Kampus Gong Badak, 21300 Kuala Mes, Temngzang, Malay iz
Tel: &l #EL E-mel! rinic® unisza.edu.my -
Pusat Penguruaan Kecemerlangan & Inkubator Penyelidikan | Canter for R h Excellence & Incubation M

oy



CEENEREEDR
Komuniti Pembelajaran

Kolaborasi bersama Komuniti

Berkolaborasi dengan ahli komuniti untuk menghasilkan bahan pembelajaran baru

http://www.youtube.com/@pesonachannelpkw



http://pesonafm.iradio.work/
http://pesonafm.iradio.work/

CEEIEREEDR
Modul Pembelajaran /

Buku Teks

Penghasilan Modul Pengajaran

Mengembangkan modul pembelajaran atau menulis buku teks yang dapat digunakan oleh pendidik
lain.

7116

« Chrome

STRATEGIK

Latihan den FemBanaynan

uhamed Faril Atmoed

mvzs m 15-;.H
WD’YS&L! e CASHEACK

ter: Pay Mext Month, ¢ Fees

Product Ratine




CEENWEREED
Modul Pembelajaran /

Buku Teks

Modul Digital

Berkongsi modul ini secara digital untuk akses yang lebih luas.

UniSZA dan Hubungan Antor

105 HASIL KARYA PANTUN
TIGA NEGARA BERJAYA DIKUMPUL

pemtan pansm

Pogram i askan unfuh mesguitih

g absran ils dalarm borhakasa

samping. mengassh bakatbakat babaru daleri dunia
eni uis) erutamanya delam




CEEIEREEDR
Penerbitan Berwasit dan

Digital

Penghasilan Artikel

Menulis artikel untuk jurnal akademik yang berwasit.

Tntertinasd Jareal of Englsesring & Tochans
International Journal of Engineering & Technology

Flexible Approach Path (FAP) for Effective Learning Process in
MicroLEARN Self Exploration Education System (SEES)

Muharmad Fazil Ahrad™
30 el Ab




CEENWEREED
Penerbitan Berwasit dan

Digital

e-book

Menerbitkan e-buku atau bahan pembelajaran terbuka (OER) yang dapat diakses oleh pendidik dan
pelajar di seluruh dunia.

MUHAMAD FAZIL

KOMUNIKASI KECERDASAN INTRAPERSONAL
Pendekatan Modul Terbaharu untuk
Mengurangkan Tekanan




CEEBEREEDR
Kursus Dalam Talian

Micro-credential

Membangunkan dan mengajar kursus dalam talian seperti MOOCs atau program micro-credential.

INDUSTRI PELANCONGAN,
I PASGA PANDEMIK ’

. PEMBICARA
~ PROF. DR. AHMAD PUAD

/ PROFESOR
z r FAKULTI SAINS SOSIAL GUNAAN
]

4

FAZIL AHMAD
PENGACARA
SEGMEN LEGASI ILMU

14 SEPTEMBER 2021 | RABU | 10:00AM

Tib MediaSeni -2 (m




CEEIIEREEDR
Kursus Dalam Talian

Platform pembelajaran dalam talian
Menggunakan platform pembelajaran dalam talian untuk menjangkau audiens yang lebih besar.

wl 4G 8

Pencapaian

L4 2 TView Community Channel 'ﬂ'
JADUAL SIARAN RADIO FESONA FM (Sethap Abad hingga Khamis, 900 pagi Minggs 4.9 pelasg)

TView Community Channel

AR WARA | TRD-100 | 10001300 | LO0-LNM0 OG- 100 | LIOG-BAM | MDO-1SI0 | 15030

. .
verview i Ads A Notifications A Fee

WoRRTA | s [P T ——
e ree T
HOMKTA <ETH T 1l
s ; owmll Updates
v s st mria [ b
=" W ame |

SN DMAL F MO [t P —
ik [t (@ew]
3 | Edfit

I fIEW

Community Channel

.‘ 2 notifications

A
[

‘é TView Community Channel

Home  Groups Events Posts Shop Videos




Open and Distance Learning (ODL)

B & < |

* B

https://www.udemy.com/instructor/courses/



https://www.udemy.com/instructor/courses/

CEEBEREEDR
Pengiktirafan

Anugerah Pendidikan

Mengemukakan pencalonan untuk anugerah pendidikan atau mengambil bahagian sebagai
penceramah utama dalam seminar pendidikan.

JNICATION|
- 2023
SLAL 31U£L, JUALY TS REAY

Theme: Strengthening Governance, Enhancing Integrity and Navigating
Communication for Future Resllient Growth

Prad, Athing Karstzoglsnm
University of Leicesmes LI
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This is to certify that
MUHAMAD FAZIL BIN AHMAD
\WAN ROHILA GANTI BINTIWAN ABDUL GHAPAR

have been awarded

GOLD

for the Invention, Innovation and Design on
e-Learning (I1DEL) project entitled

CONTENTPRENEUR: KEUSAHAWANAN
SENI WARISAN KREATIF

at

UniSZA Carnival on e-Learning 2022 (UniCel 2022)
Universiti Sultan Zainal Abidin

held on

gihte 10° of i h 2022

' o

PROF. DR. KAMARUL SHUKRI BIN MAT TEH

DEPUTY VICE CHANCELLOR (ACADEMIC AND INTERNATIONAL)
UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN




T oa | SURUHANJAYA KEBANGSAAN UNESCO MALAYSIA
m {&f | MALAYSIAN NATIONAL COMMISSION FOR UNESCO
| =" | KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

MINISTRY OF EDUCATION MALAYSIA

UNEeSCO sras7 8.0kEs KOMPLEKSE o : +605.8884 G100
o G2604 PUTRAJAYA ﬂ s 4R0E-BRAG BT
Nalnypsios: - MALAYSIA & shum. bha@moe.gov.my

Rujukan : KPM.BPSH(S) 600-14/12/1 JId.6 (18)
SuULIT Tarikh : 1 September 2023
Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Ahmad
Fakulti Sains Sosial Gunaan
Universiti Sultan Zainal Abidin
Kampus Gong Badak, 21300
TERENGGANU

YBrs. Prof. Madya Dr.

PERLANTIKAN KETUA PROJEK PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT TIDAK FORMAL

PROGRAM RG WARISAN SOSIOBUDAYA DAN PERIBUMI, GERAN SUMBANGAN SKUM
(GSS) BERKAITAN BATIK, SONGKET DAN TEMBAGA TERENGGANU

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa YBrs. Prof. Madya Dr. telah dilantik sebagai ketua
projek untuk program yang telah dinyatakan.

3. Untuk itu, YBrs. Prof. Madya Dr. agar dapat menyelasaikan geran Sumbangan SKUM
(GSS) tahun 2023 bagi projek ‘Program Kelestarian Warisan & Sosio-budaya : Revolusi
Pembuatan Seni Batik, Songket & Tembaga Asli Terengganu’ dengan jayanya.

Kerjasama dan perhatian YBrs. Prof. Madya Dr. berhubung perkara ini amatlah
dihargai.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

AHMADUL MOKHTAR BIN MOHD HAYANI

Setiausaha Eksekutif

Suruhanjaya Kebangsaan UNESCO Malaysia

Bahagian Perancangan Strategik dan Hubungan Antarabangsa
Kementerian Pendidikan Malaysia

DL: (+603) 8884 6111 | (+603) 8884 6116

Web: https://www.unesco.org.my/v2/



https://www.unesco.org.my/v2/
https://www.unesco.org.my/v2/

Hgla“..g,u pitigl

iUnieZA

Fakultl Sakns Sosiasl Gunsan | Faculty of Applicd Social Sclences

Rujukan Kami 1 UniSZA.500-4/2/1 JId.2(18)
Bertarikh 1 20 Mac 2023
Bersamaan : 27 Syaaban 1444H

Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil bin Ahmad

Pensyarah

Fakulti Sains Sosial Gunaan
UniSZA, Kampus Gong Badak
YBrs. Prof. Madya,

‘PELANTIKAN SEBAGAI PERSON IN CHARGE (PIC) BAGI PELAN TINDAKAN
AKADEMIK (PTA) FAKULTI SAINS SOSIAL GUNAAN

Dengan segala hormatnya merujuk perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa, pihak fakulti telah bersetuju untuk melantik
Y¥Brs. Prof. Madya sebagai person in charge bagi inisiatif utama dan perancangan
aktiviti dalam Pelan Tindakan Akademik (PTA) 2023 FSSG bermula pada 19 Mac
2023 hingga 31 Disember 2023.

3. Bersama ini dilampirkan maklumat bahagian yang periu diambil tindakan
oleh pihak YBrs. Prof. Madya bagi PTA tahun 2023 dan link google drive sebagai
rujukan sepertimana dilampiran, Sebarang pertanyaan berkaitan perkara di atas,
pihak YBrs. Prof. Madya boleh menghubungi YBrs. Dr. Muaz bin Azinuddin,
Timbalan Dekan (Akademik & Siswazah) di talian 09-668 8644.

Kerjasama dan komitmen daripada pihak YBrs. Prof. Madya amatiah dihargai dan
didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

"MALAYSIA MADANI"
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"llmu dan Akhlak"

Saya yang menjalankan amanah,

PROF. DRTAHMAD PUAD BIN MAT SOM
Dek&n

R

Kamgyus Gong Badek, 1300 Kwala Merys, Terenpgan, Maleysia

. . 5 %\ WERSITY B2 6 A e |
MNKING!K! Hgﬂ" i
iz 604 3 1 + E03.668, T E-amapl: sedu, e
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The Art and Culture for Children and Youth course aims to provide
students with a comprehensive understanding of the importance
of art and culture in the lives of children and youth. Through a
combination of theoretical knowledge and practical application,
students will explore various artistic forms, cultural heritage, and
creative expression. The course will emphasize the role of art in
fostering holistic development, promoting cultural understanding,
and enhancing creativity among children and young people.

COMMUNICATION BEYOND ARTS
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VISION

The vision of the Art and Culture for Children and Youth course is to provide
students with a comprehensive understanding of the significance of art and
culture in the lives of children and young people. The course aims to equip
students with theoretical knowledge and practical skills to explore diverse
artistic forms and cultural expressions. It seeks to foster holistic development,
cultural understanding, and creativity among children and youth through
engaging and inclusive art and cultural programs.

MISSION

01

The mission of the program is to create a generation of
educators and practitioners who recognize the vital role that art
and culture play in shaping the lives of children and youth. By
providing a strong foundation in the fundamental concepts and
research surrounding art and culture, the program envisions
students who are capable of designing and implementing
innovative and impactful art and cultural programs. Thel
programs will not only promote cognitive, emotional, social, a
physical development but also celebrate cultural diversity an
foster global citizenship among children and young people.

The program aspires to encourage critical thinking, creativity,
02 and self-expression, enabling students to utilize art as a tool for
empowering and enriching the lives of children and youth. By
emphasizing the importance of inclusive practices and cultural |
sensitivity, the program aims to ensure that diverse
populations of children and youth can actively participate and
benefit from art and cultural activities.

03 Ultimately, the vision of the program is to inspire a new
generation of educators and practitioners who can make a
positive and lasting impact on the lives of children and youth
through the transformative power of art and culture.
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INNOVATION

Course Design

Engaging Content

Adaptation to Change Technology Integration Unique Selling Proposition
Personalized Learning Impact and Effectiveness
Experimentation and Iteration Inspiring Creativity

INFRASTRUCTURE

Learning Environment
Technological Resources
Practical Implementation
Safety and Accessibility

Artistic Presentation
Inclusivity
Efficiency in Operations

CREATIVITY

Inspiring Learning-

. Embracing Diversity Cultural Exploration
Experience oy . . .
. . Building  Confidence Lifelong Learning
Artistic Expression . . . .
Fostering Collaboration Making Learning Fun

Innovative Approaches Problem-Solving Skills

4 F‘q{r W
HTTPS://ARTGALLERY.UNISZA.EDU.MY/ j‘:ﬁ_B i
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HTTPS://ARTGALLERY.UNISZA.EDUMY/

WHO SHOULD ATTEND

THIS PROGRAM IS BENEFICIAL TO ANYONE...

The course on Art and Culture for Children and Youth is
specifically tailored for individuals who possess a keen
interest and fervor in advocating for the advancement of
art and culture within the younger demographic. The
course welcomes a wide array of participants,
encompassing individuals from various backgrounds and
demographics.

e Educators and Teachers

o Art Instructors

« Cultural Program Facilitators

+ Social Workers and Counselors

s Youth Leaders and Mentors

e Parents and Caregivers

« Artsand Culture Enthusiasts

» Professionalsin Cultural Institutions

+ Studentsin Education and Arts Fields
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PROGRAM MODULES

ABRIEF INFO ABOUT THE PROGRAM MODULES

Module 1: Introduction to Art and Culture for Children and Youth
Understanding the importance of art and culture in child development
Exploring the historical and theoretical foundations of art education for
children Examining the role of cultural experiences in shaping children's
perspectives and identities

Module 2: Forms of Art and Cultural Expressions

Visual arts: Painting, drawing, sculpture, and mixed media

Performing arts: Dance, theater, music, and storytelling

Literature and storytelling: Storybooks, folktales, and creative writing
Digital media: Photography, animation, and multimedia presentations

Module 3: Art and Cognitive Development in Children and Youth

The relationship between art, creativity, and cognitive skills

Enhancing problem-solving, critical thinking, and imagination through art
activities

Promoting aesthetic appreciation and visual literacy among children and
youth

Module 4: Art and Emotional and Social Development

Art therapy and self-expression in emotional development

Fostering empathy, self-confidence, and communication skills through artistic
expression

Art as a tool for conflict resolution and promoting positive social interactions

Module 5: Cultural Heritage and Identity
» Understanding cultural diversity and its impact on children and youth
« Exploring traditional and contemporary cultural expressions from different
regions and communities
a Preserving cultural heritage and promoting intercultural understanding

Module 6: Inclusive Practices in Art and Culture

« Addressing barriers to participation in art and cultural activities

» Strategies for engaging children and youth with disabilities, language barriers,
and diverse backgrounds

« Creating inclusive art spaces and programs

Module 7: Designing and Implementing Art Programs for Children and Youth
« Planning and organizing art workshops, exhibitions, and performances
» Evaluating and assessing the impact of art and cultural programs
» Collaborating with schools, cultural institutions, and community organizations

Module 8: Capstone Project
» Students will design and present a comprehensive art and cultural program
for children and youth, incorporating the knowledge and skills acquired
throughout the course.

005 Strictly Confidential, For Recipient Only



SWOT ANALYSIS

BRINGING IDEAS &
INNOVATION

T0 LIFE THROUGH
GREATIVE ARTS AND
CULTURE

006
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STRENGTH

Passionate Advocacy
Expertise

Innovative Curriculum
Partnerships

Holistic Development.

WEAKNESSES

« Limited Resources

o Limited Access

« Time Constraints

. Evaluation Complexity

OPPORTUNITIES

Rising Awareness

Digital Platforms
Community Engagement
Educational Partnerships
Funding and Grants

THREATS

« Competing Activities
« Cultural Resistance

« Technological Shifts

« Evolving Education Policies
+ Economic Instability

Strictly Confidential, For Recipient Only
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RESEARGH GROUP (RG)
PORTFOLIO

il A BRIEF STORY ABOUT THE RESEARCH GROUP

The "Research Group Heritage, Sociocultural, and Indigenous" is a specialized research
group that concentrates on investigating diverse facets associated with heritage,
sociocultural dynamics, and indigenous communities. This particular research group is
inclined to explore subjects pertaining to the preservation of culture, the dynamics
between societies and their cultural heritage, and the distinctive attributes and obstacles
encountered by indigenous communities.

BRINGING IDEAS & INNOVATION
T0 LIFE THROUGH CREATIVE ARTS
AND CULTURE

HERITAGE, SOCIOCULTURAL AND INDIGENOUS

SONGKET T ‘mnsmmmu

kg arpal IIIuy.unl i o my

007 Strictly Confidential, For Recipient Only



)b 5 OCTOBER
FJUNisZA % 2023

Contemporary Integrated Islamic University (CIlU)
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"The course was great! | think that the
practical exercises helped me a lot to
consciously know myself in intercultural
situations. Now, | have the tools to
overcome and reframe stressful situations
and adequately prepare for creativity."
Anna - 3rd Years Student FSSG
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ontemporary Integrated Islamic University (CIIU)

CERTIFICATE

Get a verified digital certificate of completion from FSSG UniSZA. This program also
counts towards a Lifelong Learning Certificate Program.

Note: After successful completion of the program, your verified digital certificate will
be emailed to you in the name you used when registering for the program. All
certificate images are for illustrative purposes only and may be subject to change at

the discretion of FSSG UniSZA.

Strictly Confidential, For Recipient Only
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Contemporary Integrated Islamic University (Cllu)

OUR PROGRAM BENEFITS

The program of Art and Culture for Children and Youth, provides a wide range of
advantages that transcend the confines of the educational setting. The program has
been developed with a comprehensive perspective, with the objective of equipping
trainers, educators, and facilitators with the necessary tools to create a long-lasting
influence on the well-being and development of children and youth. The transformative
training offers participants a range of significant advantages that they can anticipate
acquiring.

TO LIFE THROUGH CREATIVE ARTS AND CULTURE
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ontemporary Integrated Islamic University (CIlU)

OUR TEAM IS
OUTSTANDING

SHORT STORY ABOUT SUPER TEAM

Our synergy, not just our individual skills, distinguishes us. Collaboration, idea sharing,
and unlimited creativity define our team. Each member enriches our training and
ensures a holistic learning experience with their unique skills.

Team Effective Healthy Office
Level Percentage Ecosystem Percentage

92% 96%
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Contemporary Integrated Islamic University (CIIU)

THANK YOU

BECAUSE, WE'RE HERE TO HELP

The Art and Culture for Children and Youth
course teaches students how art and culture
affect future generations. Participants will
explore different artistic mediums, cultural
heritages, and the vast world of creative
expression through theoretical frameworks and
practical engagements. This course shows how
art fosters comprehensive development, cross-
cultural understanding, and creativity in children
and youth.

© ADDRESS

FACULTY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES
Universiti Sultan Zainal Abidin

Gong Badak Campus

21300 Kuala Nerus

Terengganu Darul Iman

& TELEPHONE

+609-6688307

& WEBSITE

https://fssg.unisza.edu.my/
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i Sains Sosial Gunaan
. Gong Badak
niversiti Sultan Zainal Abidin
21300 Kuala Nerus
Terengganu

Dear Sir,

APPOINTMENT AS BUSINESS ADVISORY & COACHING NETWORK (BEACON
AFFILIATE) FOR CENTRE FOR ENTREPRENEUR DEVELOPMENT AND RESEARCH
SDN. BHD. (CEDAR)

The above matter refers.

We are pleased to appoint you as the Business Advisory & Coaching Network (BEACON
Affiliate) for the Centre For Entrepreneur Development And Research Sdn. Bhd. (CEDAR), a
wholly-owned subsidiary of Bank Perusahaan Kecil & Sederhana Malaysia Berhad (SME
Bank). The terms of reference for this appointment shall be referred to the attached Service
Agreement.

Enclosed herewith are two (2) Original Copies of the said Service Agreement for your
execution which include the followings:

[ To initial all pages (bottom right) from Page 1 to Page 14.

2. To sign this Service Agreement on Page 12 which include your Witness.

3 To insert Date of Agreement that deems suitable for this engagement to take
effect on Page 13 (Section No. 1 of First Schedule).

4. To complete the execution with Stamp Duty which shall be borne by BEACON
Affiliate.

Duly executed, kindly return to CEDAR one (1) Original Copy of this Service Agreement for
our record.

Thank you.

Yours sincerely,

Centre For Entrepreneur Development And Research
Level 6, Menara SME Bank, Jalan Sultan Ismail, 50250 Ku:
Tel: +603 2615 2020 « Fax: +603 2692 5!
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Pengiktirafan

Mentor atau Jurulatih

Menerima jemputan sebagai mentor atau jurulatih dalam program pembangunan profesional.
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Certificate No. TTT/20758

AIM

CERTIFICATION IN TRAINING

This is to certify that

DR. MUHAMAD FAZIL BIN AHMAD
I.C No : 790803-06-5019

has successfully fulfilled all the assessment requirements for

TRAIN THE TRAINER

on 24 - 28 June 2018
at Campus Gong Badak, University Sultan Zainal Abidin, Terengganu.

MODULE CODE MODULE NAME
cT PLAN ADULT LEARNING
cT2 CONDUCT TRAINMING NEEDS AMALYSIS (THA)
cT3 DESIGN COMPETEMCY BASED TRAINING PROGRAMME
|
CT4 CONDUCT COMPETENCY BASED TRAINING PROGHAMME |
cTs ASBESE PARTICIPANT'S COMPETENCE
= AR
) | Pem ngunan S@ber Manusia Berhad
: __./
4 | b
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Kepimpinan

Kepimpinan Pendidikan

Memegang jawatan kepimpinan seperti pengerusi atau ahli jawatankuasa dalam komuniti akademik
di peringkat fakulti, universiti, atau persatuan akademik kebangsaan dan antarabangsa.

Lantikan Sebagai Ahli Bersekutu dan Pengerusi NGO Intelek Terengganu



TERENGGANU

LA - SAL B0

No., Ajil Jalan Berang, Terengganu

24 Februari 2024

Prof. Madya Dr. Muhamad Fazil Ahmad
Fakulti Sains Sosial Gunaan

Universiti Sultan Zainal Abidin

Ybrs. Prof. Madya

LANTIKAN SEBAGAI PENGERUSI NGO INTELEK TERENGGANU

Sukacitanya dimaklumkan setelah mesyuarat agung Intelek Terengganu pada 19 Feb 2024
pihak kami berbesar hati untuk melantik Tuan sebagai pengerusi Intelek Terengganu untuk
sesi 2024/2026. Perlantikan ini adalah berkaitan dengan sumbangan Tuan dalam bidang
kesarjanaan kepada pertubuhan ini, dan kami yakin Tuan akan membawa nilai tambah yang
besar kepada organisasi ini.

Tugas dan tanggung jawab Tuan sebagai Pengerusi Intelek Terengganu akan termaktub
dalam surat kontrak yang akan diberikan bersama dengan surat ini. Kami berharap Tuan
akan menjalankan tugas ini dengan penuh dedikasi, berintegriti dan semangat untuk
meningkatkan keilmuan serta sumbangan kepada masyarakat Terengganu.

Seluruh jawatankuasa Intelek Terengganu mengalu-alukan lantikan Tuan, dan kami
berharap Tuan akan menyumbangkan seluruh tenaga dalam peranan baru ini. Sekali lagi,
tahniah atas pencapaian ini, dan kami berharap kerjasama yang cemerlang dalam tempoh
masa akan datang.

“MALAYSIA MADANT"

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang Menjalankan Amanah

Al ir Yob

Setiausaha



UNIVEREITI SULTAN ZAIMAL ABIDIN

Konsultasi Bersama
Kumpulan Kami

Muhamad Fazil

Tanggungjawab Pengurusan Projek:
o Memastikan ahli pasukan perlu menguruskan projek dengan teliti.
o Ini termasuk merancang, melaksanakan, dan mengawal aktiviti-
aktiviti yang berkaitan dengan PdP.
o Memastikan ahli pasukan agar semua langkah dijalankan dengan
berkesan dan mengikut jadual.

Wan Rohila Ganti

Tanggungjawab Melaksanakan Kolaborasi dan Komunikasi:
o Memastikan setiap ahli pasukan perlu berkolaborasi dengan rakan
sekerja dan berkomunikasi secara berkesan.
o Ini termasuk berkongsi idea, memberi maklum balas, dan
memastikan semua orang dalam pasukan memahami peranan dan
tanggungjawab masing-masing.

Hussain

Tanggungjawab da;am Pemantauan dan Penilaian:
o Memastikan setiap ahli pasukan perlu memantau perkembangan
projek dan menilai keberkesanannya.
o Mereka perlu mengenal pasti isu-isu yang timbul dan mencari
penyelesaian yang sesuai.
o Melakukan penilaian berkala bagi membantu memastikan PdP
berjalan dengan lancar dan mencapai matlamat yang ditetapkan.




Terima Kasih

Terima kasih kepada semua yang terlibat dalam
menjayakan program ini. Kerjasama dan
sokongan anda amat dihargai, dan semoga
program ini memberi manfaat kepada semua
yang terlibat. g §#

Hubungi Kami

@ +60193149601

https://fssg.unisza.edu.my/

Fakulti Sains Sosial Gunaan Universiti Sultan Zainal Abidin
Kampus Gong Badak 21300 Kuala Nerus Terengganu Darul Iman




